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I.  UVOD

NAZIV ŠKOLE: JU OŠ ''SIMIN HAN''


Mjesto: Simin Han
Datum:                        . godine
Podaci o školi/ lična karta škole

Puni naziv škole: Javna ustanova Osnovna škola ''Simin Han''

Adresa: Sarajac broj 4, Simin Han 75 207

Mjesto: Simin Han, Tuzla

Školsko područje: MZ Simin Han, MZ Požarnica

Direktor: Osmanović Senad, profesor informatike i matematike

Telefon direktora: 00387 35 312 921

Pedagog: Jahić Mirzeta, doktor pedagoških nauka

Sekretar: Amela Imamović Čanić, diplomirani pravnik

Telefon sekretara: 00387 35 312 920

Fax: 00387 35 312 921

Elektronska pošta: osnovnaskolasiminhan@gmail.com

Web stranica: www.ossiminhan.com

Broj zaposlenih: 68
Nastavno osoblje: 46

Broj učenika: 421
Muških: 231
Ženskih: 190





I.   PROGRAMSKA OSNOVA

1.1. Opći podaci o školi
JU OŠ ''Simin Han'' osnovana je 1946. godine i počela je sa radom kao četverogodišnja škola, da bi pedesetih godina dvadesetog stoljeća prerasla u osmogodišnju školu.
JU OŠ ''Simin Han'' registrirana je kod Višeg suda u Tuzli 09. 09. 1993. godine pod brojem: U/I –873/93 broj upisa: 2, a preregistrirana je kod Kantonalnog suda dana: 08. 06. 1998. godine pod brojem: U/I – 1729/98.
Rješenjem Ministarstva obrazovanja, nauke, kulture i sporta Tuzlanskog kantona broj: 10/1–610–187/98 od 04. 06. 1998. godine, upisana je u Registar osnovnih škola TK.
Školsko područje čine naseljena mjesta: Simin Han, Gornji i Donji Čaklovići, Šimići, Vasići, Ivkovići, Gospić, Kovačica, Trakilovići, Bojići, Bare, Požarnica.
Škola u svom sastavu ima područnu devetogodišnju školu u Požarnici u kojoj se nastava  izvodi u jednoj smjeni. Područna škola je udaljena od centralne 4 kilometra.
Područnu školu Požarnica pohađaju povratnici, prognanici i učenici iz Seljublja.
U OŠ ''Simin Han'' od 2001. godine do 2009. godine pored redovne nastave orgnizovana je i nastava u specijalnom odjeljenju za djecu koja imaju poteškoće u razvoju. Od školske 2009/2010. godine nije bilo dovoljno učenika po standardima za formiranje specijalnog odjeljenja i od tada svi učenici sa posebnim potrebama pohađaju nastavu u redovnim inkluzivnim odjeljenjima.
Ministarstvo obrazovanja, nauke, kulture i sporta Tuzlanskog kantona proglasilo je našu školu Model školom za inkluzivno obrazovanje (Rješenje br.10/1-38-1109/05 od 24.01.2005.godine).
OŠ ''Simin Han'' je jedna od škola predložena za obrazovanje odraslih na području Tuzlaskog kantona. Školski tim je 2008. godine izradio Program za obrazovanje odraslih i prerasle djece, koji je odobren od Ministarstva obrazovanja, nauke, kulture i sporta Tuzlanskog kantona uz stručno mišljenje Pedagoškog zavoda Tuzla.

1.2. Osvrt na rezultate u prethodnoj školskoj godini/samoevaluacija/ SWOT analiza 

Školsku 2023/24.godinu nastavu je pohađalo 427 učenika raspoređenih u 23 odjeljenja, i to 18 odjeljenja u Centralnoj školi i 4 odjeljenja u Područnoj školi „Požarnica“, od toga jedna trostruka kombinovana odjeljenja u razrednoj nastavi (I, II, IV razred).
Nastava se odvijala prema redovnom planu i programu, te rasporedu časova. 
Tokom školske 2023/24.godine realizovao se sadržaj iz 28 vannastavnih aktivnosti. Kao i svake školske godine, tako i ove akcenat je na inoviranju vannastavnih aktivnosti u našoj školi. 

Školsku 2023/24. godinu je završilo 427 učenika, od toga je 45 ocijenjeno opisno, 186 ocjenom  odlično, 112 vrlodobro, 75 dobro, kod 9 učenika uspjeh je bio dovoljan (2).  
Vladanje učenika: 
· primjerno 391 učenika
· vrlodobar 9 učenik
· dobar 4 učenik
Ukupan broj izostanaka sa nastave je 9060 od čega je opravdanih 8914, a neopravdanih 146 izostanak. 

Direktor, pedagog i razrednici preventivno reaguju i preduzimaju odgovarajuće mjere sa ciljem smanjenja broja izostanaka, što se pokazalo kao potvrdno u poređenju sa prethodnom školskom godinom kada je broj izostanaka bio mnogo veći.
Učenici su tokom školske 2023/24 godine učestvovali u mnogobrojnim nastupima kako u školi, tako i van škole.
Nastupi u školi:
· Doček učenika I razreda, Obilježavanje krunisanja Tvrtka Kotromanića, Dan učitelja, Dan državnosti, Dan jabuke, Dan državnosti, Dan dječije radosti, Dan ružičastih majica – borba protiv vršnjačkog nasilja, Dan škole, nastup učenika povodom Bajrama.
Nastupi van škole:
· Obilježavanje međunarodnog dana sa invaliditetom – Klub „Zmajevo srce“
· Balkanska smotra dječijeg stvaralaštva,  Edirne, Turska
· Nastup naših učenika povodom bratimljenja sa Turskom, Grad Tuzla, Turska
Tokom II polugodišta veliki broj učenika se plasirao na gradska i kantonalna takmičenja.
Vannastavne aktivnosti, dodatna/dopunska nastava su se počele realizovati krajem septembra 2023.godine. Učenici su redovno učestvovali u svim aktivnostima, projektima, takmičenjima, konkursima, sa velikim entuzijazmom, jer učenici vole ovaj vid nastave.
Inoviran je rad sekcija, uvedene su nove vannastavne aktivnosti, revidiran plan i program rada sekcija. 
Veliki broj učenika je učestvovao na sportskim takmičenjima (odbojka i košarka).
Na pomenutim takmičenjima ukupno je učestvovalo 70 učenika. 
Dječaci na gradskom takmičnju iz odbojke  su zauzeli 1.mjesto.
Na kantonalnom takmičenju iz sportske aktivnosti Šah učestvovalo je 6 učenika. Osvijili su dvije srebrne i jednu branzanu medalju.
Veliki broj učenika je učestvovao na gradskom takmičenju kao i na kantonalnom. 

1. KARAHODŽIĆ TARIK – 3.mj na gradskom i 7.mj na kantonalnom takmičenju iz eng.jezika
2. SMAJIĆ  VEDAD – 3 mj.na kantonlnom takm.iz geografija
3. ORUČ NAHLA – 5 mj.na gradskom i plasman na kantonalno takmičenje iz fizike
4. HADŽIĆ EMINA – uspjeh na kantonalno takmičenje iz biologije
5. ALIĆ ADIN- uspjeh na kantonalno takm.iz njem.jez.
6. ALIĆ ILMA – uspjeh na kantonalnom takmičenju iz bos.jez.
7. SELIMOVIĆ MIRZA – uspjeh na kantonalno takm.iz isl.vj.
8. BAKALOVIĆ NEGRA – 3 mj. literarni konkurs na državnom nivou, uspjeh na gradskom takmičenju iz matem
9. SPAHIĆ DEMIR, HAJDAREVIĆ SELIM, PAŠIĆ BAKIR, TAHIROVIĆ ADIS – 2 mj.na kantonalnom takmičenju iz šaha
10. DURAKOVIĆ MAHIR , ALIĆ AMRA– 2 i 3 mj.na gradskom takm.iz tehn.kult.
11. SULJIĆ AMILA, BEČIĆ AJLA – 3mj. na kvizu EKO ZELENI TUZLA
12. UČENICI 4A ODJELJENJA – učešće na BALKANSKOJ SMOTRI DJEČIJEG STVARALAŠTVA U TURSKOJ
13. BEČIĆ ADNA, BOŠNJIĆ AJLA, DELIĆ DŽEJNA, MEHMEDOVIĆ HENA- učešće na Balkanskoj smotri dječijeg stvaralštva u Turskoj
14. Odbojkaška ekipa dječaci – 1.mjesto na gradskom takmičenju i plasman na kantonalno
15. SAKIĆ AMINA,  TANOVIĆ LEJLA, MARJANOVIĆ ANASTASIJA, PARIĆ LAMIJA, AJANOVIĆ IRMA, ALIĆ ADISA- za izuzetan uspjeh u učenju I vladanju tokom školovanja
16. BEČIĆ NEJLA – uspjeh na gradskom takm.iz biologije
17. PAŠIĆ TARIK – uspjeh na gradskom takm.iz matem. 
18. PAŠIĆ NAJLA – učešće na likovnoj izložbi za Dan planete zemlje
U OŠ ''Simin Han'' se kontinuirano djeluje na jačanju odgojne komponente djece i ostvaruje dobra saradnja sa roditeljima, predstavnicima MUP-a, Centra za socijalni rad, te drugim vladinim i nevladinim sektorom. Formiran je Tim za prevenciju nasilja u cilju jačanja društveno poželjnih oblika ponašanja.
Osnovna škola „Simin Han“je uvijek pokazivala izuzete rezultate. U periodu od 2006.do 2013.godine na vrednovanju rada škola bila je u svom rangu 1.mjesto. Školske 2012/13.godine bila je najbolja škola u svom rangu škola u TK.  
Isti plasman je ostvarila i u školskoj 2022/23., na vrednovanju školske 2021/22.godine zauzela je prvo mjesto na vrednovanju u rangu škola do 600 učenika.

1.3. Cilj godišnjeg plana i programa 

Vizija
Osnovna škola ''Simin Han'' je škola znanja, radne atmosfere, pozitivne klime i međusobnog poštovanje i uvažavanja. Škola pozitivnog i poticajnog ozračja i savremenih metoda kojima se oblikuje mladi čovjek otvoren i spreman za susret za dalji susret sa životnim izazovima. 

Misija
Razvoj marljivog i čestitog učenika sa kojim će se ponositi porodica i okolina. Aktivno sudjelovanje i partnerski odnosi porodice - škole - lokalne zajednice. Motivisani, zadovoljni i educirani zaposlenici. 

Ciljevi:
Osnovni cilj u školskoj 2024/25.godini jeste realizacija odgojnog rada, realizacija obrazovnog rada, nastavne i vannastavne aktivnosti sa krajnjim rezultatom sretni akteri odjno-obrazovnog rada JU OŠ „Simin Han“.

Okvirni planovi rada sažeti su u Planu Razvojnog tima škole koji JU OŠ „Simin Han“ sa ponosom ističe. Ciljevi su razvrstani na ciljeve odgojno-obrazovnog procesa, infrastrukture, te saradnje u zajednici.
· Obrazovanje i odgoj dječije ličnosti koja će biti sposobna da integrira znanje, vještine i vrijednosti u jednu cjelinu
· Učenici, roditelji i nastavnici zajedno u obrazovanju i odgoju. Timski rad i rad sa puno otvorenih mogućnosti. Nastavnik spreman za stalno usavršavanje, razmjenu iskustva-garant postizanja dobrih rezultata u odgoju i obrazovanju
· Podržavanje učenika u njihovim sposobnostima, sklonostima i interesima, način orijentacije za buduće školovanje poslije završene osnovne škole
· Uključivanje učenika sa posebnim potrebama u redovna odjeljenja – obrazovanje za sve

Ovi ciljevi iz Razvojnog plana škole će se ostvariti kroz cijeli odgojno-obrazovni proces kroz   sljedeće oblasti:
· Demokratski razvoj i rukovođenje
· Interaktivno učenje
· Roditelji - partneri u školi
· Savremeni pristup nastavi
· Inkluzija
· Samoorganizovanje učenika
· Otvorenost škole u zajednici
· Kvalitetniji sanitarni i higijenski uslovi rad
Razvojnim timom rukovodi direktor škole, a zapisničar je Selma Fišeković.
U cjelokupnom procesu u OŠ ''Simin Han'' fokus je na  učeniku koji je centar naših promišljanja.  
Neophodno je omogućiti da sva djeca pohađaju školu zajedno, kako bi naučili poštovati  i cijeniti dragocjenost kulturološke i  individualne raznolikosti, sa ciljem uvažavanja individualne različitosti i prihvatanja ima svoju opravdanost. To pokazuje i model  kakav je zacrtan u OŠ ''Simin Han''.
Kako je moguće ostvariti ove ciljeve?
Radom  školskog stručnog tima i drugih timova nastavnika i školskog osoblja, smanjenim brojem učenika u redovnim odjeljenjima u kojima su i djeca sa teškoćama u razvoju možemo odgovoriti na potrebe djece u inkluzivnoj školi, usmjeriti nastavu na dijete i njegove sposobnosti.
Educirati nastavnike kroz saradnju sa stručnjacima iz oblasti, psihologije, pedagogije i specijalne pedagogije, angažovati defektologe i druge stručnjake za pomoć i podršku djeci i nastavnicima, omogućiti nastavnu praksu studentima i istraživačima Edukacijsko-rehabilitacijskog fakulteta i Filozofskog fakulteta.
Na ovaj način možemo odgovoriti na raznolike potrebe djece, kako darovite, tako i učenike sa teškoćama u razvoju.

Na osnovu prioriteta koji su SWOT analizom postavljeni kao ciljevi u školskoj 2023/24.godine, uspješno su realizovani slijedeći zadaci:

· Adaptirani podovi u tri učionice u našoj školi
· Nabavljene nove table u učionicama
· Adaptiran kabinet tehničkog odgoja
· Adaptirane su učionice u PŠ „Požarnica“ čime su stvoreni bolji uvjeti za rad
· Pojačan je rad na pisanju projekata, apliciranju raznim fondovima i na taj način jačamo slabost koju smo prepoznali u swot analizi, tj.nedostatak novca i materijalnih sredstava
· Pozitivna saradnja sa lokalnom zajednicom i roditeljima kao najjačim resursima škole
· Inoviran rad Vijeća roditelja
· Posebno se ulagalo u uređenje školskog dvorišta i stvaranje ljepšeg školskog okruženja
· Izuzetan rad i zalaganje razvojnog tima škole, što se smatra velikom snagom naše škole.


II  USLOVI RADA
1. Školski prostor

Centarlna škola

a) Stanje školske zgrade
Centralnu školi u Simin Hanu čine dva objekta koja su u solidnom stanju. Kroz kapitalna ulaganja 2008. godine  izvršena rekonstrukcija  krova škole.
Tokom septembra 2020. godine vrši se uklanjanje postojeće i ugradnja nove PVC stolarije u centralnoj školi „Simin Han“.
Tokom školske 2020/21.izvršena je zamjena kotlova za centralno grijanje, zatim su totalno rekonstruisani i adaptirani toaleti u centralnoj školi.
Električna instalacija je u dobrom stanju jer je 2004. godine izvršena djelimična rekonstrukcija električne instalacije (ugradnja automatskih osigurača, ugradnja neonskog osvjetljenja u učionice i kabinete i rekonstrukcija mjernog ormara).
Vodovodna instalacija je priključena na gradski vodovod i u ispravnom je stanju, a osim toga u zgradi su instalirana dva rezervoara za vodu iz kojih se pomoću pumpe, voda koristi za vrijeme prekida napajanja vodom.
Školski objekat nije priključen na gradsku kanalizaciju, već je priključen na vlastitu septičku jamu, koja se po potrebi čisti.
Zagrijevanje objekta se vrši pomoću vlastite kotlovnice koja se sastoji od dvije peći na čvrsto gorivo. U školskoj 2012/2013. godini djelimično je izvršena rekonstrukcija grijanja u centralnoj i područnoj školi sredstvima koje je odobrilo Ministarstvo za prostorno uređenje TK. Rekonstrukcijom starog školskog objekta stekli su se uvjeti za rad u jednoj smjeni, a zatvoreni prostor povećao za 584m2.  U školskoj 2010/2011. godini završena je adaptacija potkrovlja male školske zgrade uz pomoć naših partnera iz Švedske. Škola je dobila moderne prostorije za seminare, radionice i kuhinju. 
Centralna škola raspolaže sa 19 učionica za redovnu nastavu, te 1 multimedijalnog kabineta.
b) Stanje fiskulturne sale 
U januaru 2019.godine izvršena je totalna adaptacija i uređenje fiskulturne sale i svlačionica, čime su stvoreni izuzetni uslovi za odvijanje nastave tjelesnog odgoja.
Školske 2020/21.godine izvršena je totalna rekonstrukcija i adaptacija toaleta i svlačionica koje su u sklopu fiskulturne sale. 
c) Školsko dvorište 
Školsko dvorište je zagrađeno i uređeno. U školskom dvorištu se nalazi fudbalsko i košarkaško igralište, te igralište za odbojku. Izvršeno je asfaltiranje cijelog školskog dvorišta, te proširen parking, čime se olakšava pristup roditeljima i uposlenicima. U planu Razvojnog tima škole za školsku 2021/22.jeste uređenje ljetne učionice, te iscrtavanje platforme ispred škole.
d) Školska biblioteka 
Školska biblioteka je opremljena sa dosta savremene stručne literature, lektirskim naslovima i velikom broju enciklopedija i literature na njemačkom i engleskom jeziku. 
e) Prostor za roditelje 
Škola nema prostoriju predviđenu za roditelje. Informacije za roditelje se obavljaju poslije nastave, tako da svaki razrednik ima slobodan kabinet.
           f) Prostor za učeničke vannastavne aktivnosti
Za potrebe učenika i njihove vannastavne aktivnosti i samoorganizovanje koriste se: sala za tjelesni odgoj, kabineti, učionice, školsko dvorište, igralište, biblioteka, čitaonica, multimedijalna učionica. 

Područna škola Požarnica  
a) Školski objekt u područnoj školi Požarnica 
Izgrađen je poslije drugog svjetskog rata, a kasnije dograđivan.  Zgrada je stara  više od 50 godina. Zgrada je djelimično renovirana 1997. godine (zamjenjeni radijatori, postavljana  stakla na prozore, obojena stolarija, obojeni unutrašnji i vanjski zidovi).
U septembru 2008. godine je izvršena adaptacija ravnog krova koji je propuštao vlagu iznad zbornice. Adaptirano je oko 100 m2 krovne površine.
Škola se zagrijeva vlastitom kotlovnicom na čvrsto gorivo.
Objekat je priključen na gradski vodovod. Voda je bakteriološki ispravna, te se koristi u svrhe pitke vode i za ostale potrebe škole. Kanalizacija škole je priključena na vlastitu septičku jamu.
U školskoj 2011/2012. godini je došlo do određenih oštećenja na školskom objektu tako da je početkom školske 2012/2013. godine bio ograničen broj slobodnih učionica. Po odobrenju inspektora nastavni proces se u školskoj 2013/2014. godini odvija samo u lijevom bloku zgrade, a u školskoj 2014/2015. godini smo dobili jednu učionicu i dio hodnika u desnom dijelu objekta. U februaru 2017. godine uz finansiranje od strane Vlade TK ugrađen je novi kotao na čvrsto gorivo snage 150KW.
Početkom školske 2018/19.godine potpuno su renovirane dvije učionice u PŠ „Požarnica“, čime su se stvorili bolji uslovi za izvođenje nastave.
Tokom školske 2020/21.godine radilo se na sanaciji učionica i uređenju prostora za rad. 
Školske 2022/23.godine izmijenjen je krov u PŠ „Požarnica“.

b) Stanje fiskulturne sale
Tokom školske 2023/24.godine realizovana je sanacija fiskulturne sale, totalna rekonstrukcija zidova i plafona. 

c) Školsko dvorište 
Školsko dvorište je zagrađeno i dobro uređeno. U školskom dvorištu se nalaze sportska igrališta (fudbalsko, odbojkaško) i voćnjak koji zahtijeva uređenje.

d) Školska biblioteka 
Školska biblioteka je opremljena proporcionalno broju učenika sa dosta savremene stručne literature, lektirskim naslovima i velikom broju enciklopedija i literature na njemačkom i engleskom jeziku. Zbog nedostatka prostora biblioteka je smještena u sklopu jedne učionice.

PREGLED ŠKOLSKOG PROSTORA U CENTRALNOJ ŠKOLI  „SIMIN HAN“

	VLASTITI ZATVORENI PROSTOR
	Broj
	Površina (m2)
	Površina
 (m2/ po učeniku)
	NAPOMENA

	1.
	Učionice
	12
	629,20
	1,66
	

	2.
	Kabineti
	13
	703,64
	1,86
	

	3.
	Laboratorije
	-
	-
	-
	

	4.
	Radionice
	1
	11,82
	0,03
	

	5.
	Biblioteka sa čitaonicom
	1
	35,70
	0,09
	

	6.
	Kuhinja
	1
	11,10
	0,03
	

	7.
	Fiskulturne sale
	1
	178,16
	0,44
	

	8.
	Prostor za roditelje
	--
	----
	-
	

	9.
	Prostor za učeničke akt.
	-
	-
	-
	

	10.
	Ostali prostori
	26
	1753,64
	4,63
	

	Svega zatvorenog prostora:
	55
	3323,26
	8,74
	




	VLASTITI OTVORENI PROSTOR
	Broj
	Površina (m2)
	Površina
 (m2/ po učeniku)
	NAPOMENA

	1.
	Dvorište
	1
	11000
	29,02
	

	2.
	Sportski tereni
	1
	1600
	4,22
	

	3.
	Bašče – vrtovi
	-
	-
	-
	

	4.
	Voćnjaci
	-
	-
	-
	

	Svega otvorenog prostora:
	2
	12600
	33,24
	



PREGLED ŠKOLSKOG PROSTORA U PODRUČNOJ ŠKOLI „POŽARNICA“

	VLASTITI ZATVORENI PROSTOR
	Broj
	Površina (m2)
	Površina
 (m2/ po učeniku)
	NAPOMENA

	1.
	Učionice
	5
	225
	3,2
	

	2.
	Kabineti
	-
	-
	-
	

	3.
	Laboratorije
	-
	-
	-
	

	4.
	Radionice
	-
	-
	-
	

	5.
	Biblioteka sa čitaonicom
	-
	-
	-
	

	6.
	Kuhinja
	1
	13,6
	0,2
	

	7.
	Fiskulturne sale
	1
	125,6
	1,8
	

	8.
	Prostor za roditelje
	-
	-
	-
	

	9.
	Prostor za učeničke akt.
	-
	-
	-
	

	10.
	Ostali prostori
	-
	320
	4,9
	

	Svega zatvorenog prostora:
	7
	684,2
	10,53
	

	VLASTITI OTVORENI PROSTOR
	Broj
	Površina (m2)
	Površina
 (m2/ po uč.)
	NAPOMENA

	1.
	Dvorište
	1
	8000
	114,3
	

	2.
	Sportski tereni
	1
	600
	8,6
	

	3.
	Bašče – vrtovi
	1
	3000
	42,9
	

	4.
	Voćnjaci
	1
	2000
	28,6
	

	Svega otvorenog prostora:
	4
	13 600
	194,4
	



UKUPNO ŠKOLSKOG PROSTORA: 95



2. Školski namještaj

Proteklih godina mnogo se projekata realizovalo u cilju uređenja školskih učionica, te nabavka novih nastavnih sredstava i pomagala.  Školske 2023/24.godine uz pomoć organizacije „Bolji život“ Holandija, zamijenjen je namještaj u skoro svim učionicama, kako u centralnoj tako i područnoj školi.

Područna škola:
Od školske 2018/19.godine stvoreni uslovi za kabinetsku nastavu. Veliki dio školskog namještaja je zamijenjen 2023/2024.godine. Biblioteka se nalazi u učionici u kojoj se izvodi nastava informatike. 
Fiskulturna sala je adaptirana 2023/24.godine.
Kuhinja u centralnoj školi se nalazi u izvanrednom stanju.

PRIORITETI ZA TEKUĆU ŠKOLSKU GODINU

Na osnovu SWOT analize za školsku 2024/25. postavljeni su slijedeći prioriteti:

· Kao prvi i najprioritetniji zadatak jeste utopljavanje kompletne škole.
· Rekonstrukcija preostalih kabineta 
· Rekonstrukcija i adaptacija školskih toaleta koji nisu uređeni
· Nabavka računarske opreme za sve nastavne kabinete u kojima nedostaje
· Nabavka kancelarijskog namještaja i računarske opreme
· Uređenje školskog dvorišta
· Veća ulaganja u PŠ „Požarnica“
· Rekonstrukcija krova i  zidova u fiskulturnoj sali Centralne škole
· Obnavljanje podova u svim učionicama
· Nabavka sportskih rekvizita i uređenje vanjskih igrališta
· Radovi na objektima uz centralnu školu


2.1.  Plan estetskog uređenja škole (unutarnji i vanjski prostor)

Školski prostor i okolica škole čine ogedalo odgojno-obrazovnog rada. Za estetsko uređenje unutrašnjosti škole su uglavnom zaduženi rukovodoci vannastavnih aktivnosti, zajedno sa učenicima. Okolicu škole uređuje tehničko osoblje uz povremenu pomoć učenika i nastavnika. 

Ciljevi su jasni i decidni:
- Ukrašavanje hodnika sa novim panoima, slikama i drugim učeničkim radovima, kako u centralnoj tako i u područnoj školi
- Košenje prerasle trave i niskog rastinja u dvorištu centralne i područne škole
- Popravka i farbanje klupa u parku iza škole
- Osposobljavnje i prebacivanje dječije igraonice koja se nalazi iza objekta u centralnoj školi
- Uređivanje fasade škole i prekrivanje grafita na zidovima škole






Zaduženja za vanjsko i unutrašnje uređenje školskog prostora:
· Mladi biolozi, ekolozi, mladi teolozi i mladi geografi  su zadužene  za ekološke projekte i vanjsko uređenje školskog dvorišta. 

· Za unutrašnje uređenje školskog prostora, holove, panoe  su zaduženi Klub mladih tehničara, mali kreativci, likovna sekcija, literarna sekcija, recitatorska sekcija.

Ostale značajne datume obilježava sekcija kojoj je datum srodna oblast, a sve prema podjeli zaduženja na stručnim aktivima, koje su predočene u tabeli. 

Broj kompjutera koji se koriste u školi:
	Uprava škole
(uključujući i one namjenjene za zajedničko korištenje kao i ona dodijeljena na korištenje pojedincima)

	starost
	direktor
	Pomoćnik
	pedagog
	računovodstvo
	biblioteka

	< 5 godina
	-
	-
	-
	-
	-

	< 10 godina
	-
	-
	1
	1
	-

	> 10 godina
	-
	-
	-
	-
	1



	Broj kompjutera namjenjenih za korištenje
(uključujući i one namjenjene za zajedničko korištenje kao i ona dodijeljena na korištenje pojedincima)

	starost
	nastavnom osoblju
	ostalim radnicima
	učenicima

	< 5 godina
	-
	-
	-

	< 10 godina
	1
	-
	-

	> 10 godina
	-
	-
	-



	Broj učionica opremljenih sa

	starost
	kompjuterima
	prezentacijskom opremom
(kompjuteri i projektori, pametne table ili interaktivni ekrani)
	TV
	Smart TV

	< 5 godina
	-
	-
	-
	-

	< 10 godina
	1
	11
	-
	5

	> 10 godina
	-
	-
	-
	-



	broj učionica za informatiku
	kvadratura učionice(a)
	
	
	
	

	1
	63
	
	
	
	

	
	starost uređaja

	
	< 5 godina
	< 10 godina
	> 10 godina

	Broj kompjutera u učionici
	
	11
	6

	Štampači/ Scaneri/ MF i ostali uređaji

	laserski
	-
	6
	-

	ink jet
	-
	-
	-

	matrični
	-
	-
	-

	multifunkcijski uređaji
	-
	1
	-

	scaner
	-
	-
	-

	video projektor
	-
	11
	-

	web kamera
	-
	4
	-

	digitalna kamera
	-
	1
	-


Mrežna infrastruktura
1. Priključak na Internet

vrsta priključka (ISDN/ xDSL/ kablovski ...)				xDSL		
provider (davatelj usluga)					BH Telecom			

2. Kakva je mrežna infrastruktura (pristup mreži) raspoloživa u školi?

o U školi nema raspoložive mrežne infrastrukture.
o U školi je raspoloživa samo žična infrastruktura.
o U školi je raspoloživa bežična infrastruktura ili kombinacija žične i bežične infrastrukture.
3. U kojim prostorijama škole postoji raspoloživa mrežna infrastruktura?

o Ni u jednoj prostoriji.
o U manje od polovine prostorija škole.
o U polovini ili više od polovine prostorija škole.
o U svim prostorijama škole.
o U učionici / kabinetu informatike

4. Koliko digitalnih uređaja (računara, tableti, printeri i dr.) u školi je umreženo?

o Nijedan.
o Manje od polovine digitalnih uređaja u školi je spojeno na žičnu ili bežičnu mrežnu infrastrukturu čime je omogućen pristup internetskim i drugim mrežnim sadržajima unutar škole.
o Više od polovine digitalnih uređaja je povezano na brzi Internet žičnom ili bežičnom infrastrukturom, a pristup mrežnoj infrastrukturi omogućen je i s vlastitim računalima uz kontrolu pristupa.
o Gotovo svi digitalni uređaji povezani su na brzi Internet žičnom ili bežičnom infrastrukturom, a pristup mrežnoj infrastrukturi omogućen je i s vlastitim računalima uz kontrolu pristupa.
Planiranje i nabavka IKT infrastrukture
5. Kakvo je iskustvo škole u planiranju nabave IKT resursa?

o Škola ne radi analizu potreba koju ima za IKT resursima niti ima plan nabave IKT resursa.
o Škola planira nabavku IKT resursa u skladu s potrebama škole, ali se svodi uglavnom na definiran broj potrebnih računara, a ne i njihovu tehničku specifikaciju.
o Škola planira nabavu IKT resursa u skladu s potrebama škole te ona uključuje tehničku specifikaciju potrebne računarske i programske opreme.
o Škola provodi kontinuirane aktivnosti planiranja nabave IKT resursa koje su usklađene sa zakonskim propisima i koordinirane sa osnivačem te obuhvataju analizu potreba, planiranje budžeta i plan nabavke. 
o Škola samostalno planira nabavku IKT resursa što obuhvata analizu potreba, planiranje budžeta i plan nabavke ili postoji integrirani pristup u  planiranju nabavke na  nivou osnivača ili države i uloga škole je samo u specificiranju potreba.
IKT oprema za nastavnike
6. Koliko nastavnika ima na raspolaganju prijenosno računalo ili tablet koji koriste u nastavi te kod kuće i u školi za pripremu nastave te ostale aktivnosti?
Napomena: uzeti u obzir uređaje stare najviše 5 godina.

o Gotovo nitko.
o Prijenosni kompjuteri ili tableti su im dostupni samo kao zajednički resursi.
o Manje od polovine.
o Polovina ili više od polovine.
o Gotovo svi.

Tehnička podrška
7. Kakva je tehnička podrška u korištenju IKT-a osigurana uposlenicima škole?

o U školi nije osigurana tehnička potpora u korištenju IKT-a i nisu za to osigurana sredstva.
o Tehnička podrška u školi temelji se na sporadičnoj dobrovoljnoj pomoći pojedinih uposlenika bez financijske naknade.
o Tehničku podršku u školi kontinuirano osiguravaju pojedini uposlenici (najčešće učitelji informatičkih predmeta) bez financijske naknade i bez osiguranih sredstava.
o Tehničku podršku u školi formalno osiguravaju uposlenici škole uz financijsku naknadu (ili druge beneficije) te su za to osigurana sredstva.
o Tehničku podršku pružaju uposlenici škole ili davatelj vanjske usluge i za to su osigurana namjenska sredstva.
Održavanje opreme
8. Kakva je usluga održavanja opreme u školi?

o U školi nije osigurana usluga održavanja opreme i nisu za to osigurana sredstva.
o Održavanje opreme u školi temelji se na dobrovoljnoj pomoći pojedinih uposlenika (najčešće nastavika informatičkih predmeta) i za to nema osiguranih sredstava.
o Održavanje opreme prema potrebi škole vrši vanjski pružatelj usluga, ali ne postoji ugovorena usluga i nisu unaprijed osigurana sredstva za te potrebe.
o Održavanje u školi vrši vanjski davatelj usluge, njegova obaveza je regulisana i za to su osigurana sredstva (većinom sredstva škole).
o Održavanje u školi vrši vanjski davatelj usluge, njegova obaveza je regulisana i za to su osigurana namjenska sredstva (većinom sredstva osnivača).

Sistem informacijske sigurnosti
9. Postoji li razvijen sistem informacijske sigurnosti na nivou škole?

o U školi nije razvijen sistem informacijske sigurnosti te nisu implementirane zaštitne mjere.
o U školi nije razvijen sistem informacijske sigurnosti, ali se sporadično koristi minimalni skup zaštitnih mjera kao što su sigurnosne kopije za kritične podatke i antivirusna zaštita.
o U školi nije razvijen sistem informacijske sigurnosti, ali škola ima definisana pravila sigurnosti i primjenjuje zaštitne mjere prema slobodnoj procjeni (npr. sigurnosna kopija, antivirusni softver, konfigurisan firewall, domenska politika i sl.).
o U školi postoji djelomično razvijen sistem informacijske sigurnosti te su primijenjene zaštitne mjere za kritičnu imovinu prema raspoloživim resursima (identificirana je kritična imovina, procijenjene su prijetnje i rizici, te su odabrane i primijenjene neke mjere zaštite spomenute imovine)
o U školi je razvijen sistem informacijske sigurnosti temeljen na najboljoj praksi međunarodnih normi (ISO / NIST ili druge) te se implementiraju zaštitne mjere u odnosu na odabrane strategije upravljanja rizikom.

Kontrola licenciranja programa
10. Provodi li škola kontrolu licenciranja (provjeru legalnosti) programske opreme koja je instalirana na školskoj računalnoj opremi?

o U školi se ne koriste programski alati pa ne postoji niti potreba za kontrolom licenciranja.
o Škola ne provodi kontrolu licenciranja programske podrške i nema kontrolu nad time koji su programski alati instalirani na školskoj opremi.

o Škola provodi kontrolu kontrolu licenciranja sistemske programske podrške koja je instalirana na školskoj računalnoj opremi na način da vodi zapis svih licenci programske podrške ili se takva kontrola provodi automatski prilikom instalacije, a planirana je od strane nadležnog tijela.
o Škola provodi kontrolu licenciranja sistemske i aplikativne programske podrške koja je instalirana na školskoj računalnoj opremi na način da vodi zapis svih licenci programske podrške.
o Škola provodi kontrolu licenciranja sistemske i aplikativne programske podrške koja je instalirana na školskoj računalnoj opremi. Licenciranje je u skladu sa standardima i propisana je procedura koja osigurava da nove instalacije ispunjavaju standarde licenciranja.



4. KADAR
NASTAVNI KADAR I OSTALO OSOBLJE:
4.1.Nastavnici – pripravnici i volonteri
	Rb.
	Prezime i ime pripravnika i volontera
	Zvanje-struka
	Prezime i ime mentora

	1.
	
	
	



Na početku školske godine škola nema pripravnika niti volontera.

4.2. Nastavnici mentori i savjetnici
	Rb.
	Prezime i ime mentora
	struka
	Prezime i ime savjetnika
	struka

	1.
	Skejić Meliha
	PRN
	Haskić Fadila 
	Prof.bhs jez.i knj.

	2.
	Begić Maksimović Amra
	Prof.turskog j.
	Hukić Nermina 
	Prof.eng.jez.i knj.

	3.
	Fišeković Selma
	PRN
	Alić Sabina 
	PRN

	4.
	Mujagić Irma
	Prof.mat.
	Buljubašić Azra
	Prof. eng jez.i knj.

	5.
	Suljić Erna
	Prof.mat.
	Gazibegović Zehra
	Prof.hist.i geo.

	6.
	Bečić Asmir
	Prof.isl.vj.

	Kurtalić Rusmira
	Prof.hist.i geo.

	7.
	Klebić Alma
	PRN
	Redžić Enisa
	PRN

	8.
	Maida Hodić
	Prof.historije
	Zahirović Nihad
	Prof.tjel.odg.

	9.
	Almir Tupajić
	Nast.hemije


	Džambegović Emina
	Prof. eng jez.i knj.

	10.
	
	
	Hasanbašić Admir
	Prof.inf.

	11.
	
	
	Ibrahimović Elzina
	PRN

	12.
	
	
	Begić Amira
	Dipl.defektolog

	13.
	
	
	Jahić Mirzeta
	Dipl.ped/psih.

	14.
	
	
	Alić Sena
	Nast.biol/hem.


	15.
	
	
	Sokoljak Saida
	Prof.mat.

	16.
	
	
	Avdibašić Adnan
	Prof.bhs jez.i knj.

	17.
	
	
	Junuzović Nermina
	PRN

	18.
	
	
	Kušmić Edin
	Prof.fizike

	19.
	
	
	Salihović Hava
	Prof.isl.vj.



4.3. Stručni aktivi u školi
	Rb.
	Naziv aktiva
	Broj članova
	Predsjednik aktiva

	1. 
	Aktiv razredne nastave


	11
	 Sabina Alić, zapisničar: Elzina Ibrahimović



za

	2.
	Društveno jezički aktiv
	17
	 Halida Suljkanović, zapisničar: Darmin s.Sinanović

	3.
	Prirodno matematički aktiv
	12
	 Saida Sokoljak, zapisničar: Edin Kušmić













4.4. Vannastavno osoblje
	Rb.
	Prezime i ime zaposlenog
	Radno mjesto
	Školska sprema
	Godine staža
	Sedmično sati
	Napomena

	1.
	 Čanić Amela 
	 Sekretar škole
	VSS
	2
	40
	određeno

	2. 
	 Serhatlić Almir
	Ekonomsko-finansijski radnik
	SSS
	28
	40
	

	3.
	 Muhamedbegović Amela
	Referent za administ. Poslove
	SSS
	3
	12
	određeno

	4.
	Ramić Almir
	Domar-ložač
	SSS
	10
	40
	

	5.
	  Dugalić Džemila
	higijeničar
	NK
	8
	40
	

	6.


	Merima Islamović
	higijeničar
	NK
	1
	40
	

	7.
	Nukić Munevera
	higijeničar
	NK
	29
	40
	

	8.
	Tahirović Zahira
	higijeničar
	NK
	28
	40
	

	9.
	Tahirović Alma
	higijeničar
	NK
	28
	40
	

	10.
	Šaćirović Senada
	higijeničar
	NK
	8
	40
	

	11.
	Subašić Mersida
	higijeničar
	NK
	1
	40
	

	12.
	Ibrahimović Hasan
	higijeničar
	NK
	22
	40
	

	13.
	Čerkić Zijad
	Higijeničar-ložač
	NK
	4
	20
	

	14.
	Alić Halid
	Pomoćni ložač
	SSS
	1
	20
	Određeno za vrijeme grejne  sezone



4.5. Broj radnika po stručnoj spremi
	Radno mjesto
	NK
	KV
	VKV
	SSS
	VŠS
	VSS
	mr.sc.
	dr.sc.
	Stručni
	Nestručni
	Spoljnji saradnici
	Svega

	Direktor
	
	
	
	
	
	1
	
	
	
	
	
	1

	Pomoćnik direktora
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	-

	Pedagog - psiholog, 
	
	
	
	
	
	
	
	1
	
	
	
	1

	Defektolog
	
	
	
	
	
	1
	
	
	
	
	
	1

	Nastavnik razredne nastave
	
	
	
	
	2
	9
	
	
	
	
	
	11

	Nastavnik predmetne nastave
	
	
	
	
	3
	32
	
	
	
	
	
	35

	Asistenti u nastavi
	
	
	
	
	
	5
	
	
	
	
	
	5

	Bibliotekar
	
	
	
	
	
	1
	
	
	
	
	
	1

	Sekretar
	
	
	
	
	
	1
	
	
	
	
	
	1

	Šef računovodstva
	
	
	
	1
	
	
	
	
	
	
	
	1

	Administrativni i finansijski službenik
	
	
	
	
	
	1
	
	
	
	
	
	1

	Domar
	
	
	
	1
	
	
	
	
	
	
	
	1

	Ostali radnici
	9
	
	
	
	
	1
	
	
	
	
	
	10

	Ukupno zaposlenih:
	9
	
	
	2
	5
	51
	
	1
	
	
	
	69









4.6. Starosna struktura nastavnika i rukovodnog osoblja u školi
	Radno mjesto
	broj potrebnih izvršilaca
	broj angažiranih izvršilaca
	Stručna sprema
	Radni staž

	
	
	
	VKV
	SSS
	VŠS
	VSS
	mr.sc.
	dr.sc.
	pripravnik
	< 10 godina
	10 – 20 godina
	20 – 30 godina
	> 30 godina

	Direktor
	
	
	
	
	
	1
	
	
	
	
	
	
	1

	Pomoćnik direktora
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Nastavnik razredne nastave
	
	
	
	
	2
	9
	
	
	
	
	
	
	11

	Nastavnik predmetne nastave
	
	
	
	
	3
	32
	
	
	
	
	
	
	35

	Pedagog - psiholog
	
	
	
	
	
	
	
	1
	
	
	
	
	1

	Defektolog
	
	
	
	
	
	1
	
	
	
	
	
	
	1

	Ukupno
	
	
	
	1
	5
	43
	
	1
	
	
	
	
	50




4.7. Nacionalna struktura zaposlenih u školi
	Bošnjaci
	Hrvati
	Srbi
	Romi
	Ostali
	Ukupno

	65
	
	1
	
	2
	68




III UČENICI
1. Broj odjeljenja po školskim objektima
	ŠKOLSKI OBJEKTI
	Broj i struktura odjeljenja

	
	čista
	kombinovana
	specijalna
	svega odjeljenja
	svega učenika

	
	
	od 2 raz.
	od 3 raz.
	od 4 raz.
	više
	
	
	

	centralna škola
	19
	
	
	
	
	
	19
	366

	područna
	4
	
	1
	
	
	
	5
	55

	UKUPNO
	22
	
	1
	
	
	
	24
	421


2. Broj odjeljenja i učenika
	razred
	broj odjeljenja
	broj učenika
	prosječan broj učenika u odjeljenju

	
	
	muških
	ženskih
	svega
	

	I
	2,33
	16
	17
	33
	14,2

	II
	2,33
	22
	22
	44
	18,9

	III
	2,33
	21
	16
	37
	15,9

	IV
	2
	18
	21
	39
	19,5

	V
	2
	19
	16
	35
	17,5

	VI
	3
	27
	23
	50
	16,6

	VII
	3
	38
	24
	62
	20,6

	VIII
	3
	38
	25
	63
	21

	IX
	3
	32
	26
	58
	19,3

	UKUPNO
	23
	231
	190
	421
	18,3




3.  Brojno stanje učenika u proteklom periodu
	školska godina
	Upisano u 1.razred
	Ukupno učenika
	odjeljenja

	2017/18
	48
	458
	23

	2018/19
	48
	465
	23

	2019/20
	46
	466
	22

	2020/21
	36
	447
	23

	2021/22
	39
	425
	22

	
	
	
	


	razlika tekuća – prethodna šk.godina

	+/-
	0
	421
	23  


4. Nacionalna struktura učenika u školi
	
	Bošnjaci
	Hrvati
	Srbi
	Romi
	Ostali
	Strani državljani
	Ukupno

	I
	33
	
	
	
	
	
	33

	II
	44
	
	
	
	
	
	44

	III
	36
	
	
	1
	
	
	37

	IV
	38
	1
	
	
	
	
	39

	V
	35
	
	
	
	
	
	35

	VI
	50
	
	
	
	
	
	50

	VII
	62
	
	
	
	
	
	62

	VIII
	61
	1
	
	1
	
	
	63

	IX
	56
	1
	1
	
	
	
	58

	Ukupno:
	415
	3
	1
	2
	
	
	421




5. Porodične i socijalne prilike učenika

	OBLAST
	Broj učenika

	
	I
	II
	III
	IV
	V
	VI
	VII
	VIII
	IX
	Svega

	PORODICA
	STATUS
	kompletna porodica
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	bez oba roditelja
	-
	
	
	
	
	
	1
	
	
	1

	
	
	bez oca
	-
	5
	
	3
	4
	2
	2
	2
	4
	22

	
	
	bez majke
	1
	1
	3
	2
	1
	4
	
	
	3
	15

	
	
	razvedeni
	3
	4
	4
	5
	4
	5
	2
	6
	5
	38

	
	
	živi sa starateljem
	-
	
	
	
	
	
	
	
	
	-

	
	ZAPOSLENOST
	zaposlena oba roditelja
	8
	21
	15
	11
	15
	26
	22
	21
	15
	106

	
	
	nezaposlena oba roditelja
	2
	6
	6
	8
	4
	2
	5
	9
	3
	45

	
	
	otac ne radi
	2
	1
	3
	1
	2
	2
	5
	8
	1
	25

	
	
	majka ne radi
	21
	16
	13
	24
	25
	30
	26
	22
	24
	201

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	STANUJE U
	porodici
	33
	44
	37
	39
	35
	50
	62
	63
	58
	421

	
	
	domu
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	kod hraniteljske porodice
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	*ukupno za školu
	otac
	majka
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	*OBRAZOVANJE RODITELJA
	bez obrazovanja
	2
	5
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	osnovna škola
	26
	52
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	SSS III
	108
	196
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	SSS IV
	231
	116
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	VŠ
	7
	8
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	VSS
	17
	32
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	magistar
	2
	2
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	doktor nauka
	3
	1
	
	
	
	
	
	
	
	



	OBLAST
	Broj učenika

	
	I
	II
	III
	IV
	V
	VI
	VII
	VIII
	IX
	Svega

	Dolazak u školu
	pješke preko 3 km
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	autobusom
	4
	15
	9
	2
	3
	19
	23
	16
	19
	110

	Učenici prognanici
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Učenici povratnici
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


Socijalne i porodične prilike učenika koji pohađaju školu Simin Han su veoma teške i specifične. U 45 slučajeva ne rade oba roditelja ili rade povremene poslove na pijaci, poljoprivredi i građevini, a 25 očeva nije zaposleno. Mnogo učenika nije u stanju na početku školske godine nabaviti školski pribor, opremu i udžbenike. Škola ostvaruje saradnju sa Centrom za socijalni rad za pomoć ovim učenicima. Nastavnici i ostali učenici škole u saradnji sa Crvenim križom i drugima, pomažu kroz razne akcije učenicima koji su u stanju socijalne potrebe (nabavka pribora i opreme, novac za liječenje, plaćanje kuhinje i drugo). 
Većina roditelja imaju završenu osnovnu ili srednju školu. Veoma malo njih ima višu ili visoku stručnu spremu. Razrednici izrađuju socijalnu kartu učenika, tako da imamo potrebne podatke o potrebama naših učenika.
Veliki broj učenika su putnici više od 3 km (48) – Seljublje, Babajići.

5.1. Učenici sa posebnim potrebama – nadareni učenici

Obzirom da nemamo edukaciju, niti instrumentarij kojim bi se vrđila procjena nadarenosti učenika, ove školske godine nećemo izdvajati nadarene učenike. 
Učenici V razreda, sa učiteljicom Sanelom Jaganjac su se ove godine odlučili da rade-uče po konceptu „Sretnog učenja“. Učiteljica je prošla neophdnu obuku za primjenu ovog koncepta, naravno ne narušavajući NPP.
Mi se zalažemo za sretnu, a ne za nadarenu djecu.

5.2. Učenici sa posebnim potrebama – sa teškoćama

U OŠ ''Simin Han''  u školskoj 2024/25. godini   nastavu pohađa dvanaest  učenika koji imaju Rješenje od Prvostepene stručne komisije za procjenu sposobnosti i određivanje podrške djeci i mladima  sa smetnjama u psihičkom i fizičkom razvoju. Učenici nastavu prate po prilagođenom programu i uz primjenu individualiziranih postupaka, a neki učenici imaju asistenta u nastavi.

Osim učenika koji imaju Rješenje učitelji/nastavnici su identifikovali i određen broj učenika sa teškoćama u usvajanju i praćenju redovnog NPiP. 







	Vrsta posebne potrebe prema Orjentacijskoj listi vrsta i stupnjeva odgojno obrazovnih potreba
	razred
	broj učenika
	način organizacije rada sa učenicima

	OŠTEĆENJE SLUHA
	a
	gluhoća
	VIII
	1
	Učenik radi po individualiziranom pristupu, te se primjenjuju pravila kako razgovarati sa gluhom ili nagluhom osobom.

	
	b
	nagluhost
	
	
	

	
	c
	korištenje slušnog aparata
	VIII

	1
	Učenik radi po individualiziranom pristupu

	
	d
	gluhonijemost
	
	
	

	
	e
	slušno – govorne smetnje
	VIII
	1
	Učenik radi po individualiziranom pristupu

	POREMEĆAJI GOVORNO – GLASOVNE KOMUNIKACIJE
	a
	poremećaji u govoru
	IV, VIII, III,
	3
	Jedan učenik ima asistenta, i ima posebno edukacijske tretmane sa defektologom škole; sa učenicima III i VIII razreda primjenjuje se individualizirani pristup.

	
	b
	smetnje u artikulaciji glasova
	IV, VIII, III
	3
	Učenik III razreda ima asistenta, i ima posebno edukacijske tretmane sa defektologom škole; sa učenicima III i VIII razreda primjenjuje se individualizirani pristup.

	
	c
	tepanje
	III
	1
	Učiteljica primjenjuje individualizirani pristup u radu;

	
	d
	mucanje
	III
	1
	Učiteljica primjenjuje individualizirani pristup u radu sa učenikom;

	
	e
	nepravilno izgovaranje pojedinih glasova
	IV, VIII
	2
	Učenik IV razreda ima asistenta, i ima posebno edukacijske tretmane sa defektologom škole, a sa učenikom VIII razreda primjenjuje se individualizirani pristup.

	
	f
	disleksija
	VIII
	1
	Učenik nastavu prate po prilagođenom programu i primjenjuje se individualizirani pristup I ima asistenta u nastavi;

	
	g
	dislalija
	VIII
	1
	Učenik nastavu prate po prilagođenom programu i primjenjuje se individualizirani pristup I ima asistenta u nastavi;

	
	h
	disgrafija
	IX
	1
	Nastavnici primjenjuju individualizirani pristup u radu sa učenikom;

	
	i
	operacija gornjeg nepca
	
	
	

	
	j
	neartikulisani glasovi
	VII
	1
	Učenik ima asistenta i posebno edukacijske tretmane sa defektologom škole;

	OŠTEĆENJE VIDA
	a
	slabovidnost 30% - 40%
	
	
	

	
	b
	velika dioptrija
	
	
	

	
	c
	strabizam
	
	
	

	
	d
	nema oka – proteza
	
	
	

	POREMEĆAJI U PONAŠANJU
	a
	hiperaktivnost
	IV, VIII,  IX
	3
	Učenici rade po prilgođenom program, imaju asistenta i posebno edukacijske tretmane sa defektologom škole;

	
	b
	nedostatak pažnje
	IV, VIII, IX
	5
	Učenici rade po prilagošenom program, imju  asistenta i posebno edukacijske tretmane sa defektologom škole;

	
	c
	odbijanje saradnje
	
	
	

	
	d
	nasilje – sklonost tuči
	
	
	

	
	e
	psovanje
	
	
	

	
	f
	krađa
	
	
	

	
	g
	agresivno ponašanje
	
	
	

	
	h
	ADHD sindrom
	IV, VIII
	2
	Učenici rade po prilagođenom program,  imaju asistenta i posebno edukacijske tretmane sa defektologom škole; 

	
	i
	odgojno zapušteno dijete
	
	
	

	
	j
	povučeno asocijalno
	
	
	

	
	k
	ne sarađuje
	
	
	

	
	l
	skriveno asocijalno ponašanje
	
	
	

	TJELESNI INVALIDITET
	a
	ortopedski zdravstveni problemi
	IV,  V
	2
	Učenik  ima asistenta i posebno edukacijske tretmane sa defektologom škole;

	
	b
	oštećena motorika
	IV, VI
	2
	Učenici rade po prilgođenom program,  imaju asistenta i posebno edukacijske tretmane sa defektologom škole;

	
	c
	lijeva / desna strana slabo pokretljiva
	
	
	

	
	d
	poremećaji motorike šake
	
	
	

	
	e
	tjelesni deformitet – iskrivljena kičma / vrat
	V
	1
	

	
	f
	nema šake / noge
	
	
	

	
	g
	smetnje u fizičkom razvoju – otežan hod
	
	
	

	
	h
	distrofija (ne hoda, motorika usporena, nema anusa i nosi pelenu)
	
	
	

	VIŠESTRUKE KOMBINIRANE ODGOJNO OBRAZOVNE POTREBE
	a
	Dawn sindrom
	
	
	

	
	b
	cerebralna paraliza
	
	
	

	
	c
	epilepsija
	V, VI,

	2
	U školi je održana edukacija “.Kako postupiti u slučaju kada dijete ima epileptični napad”. Edukaciju su realizovali članovi Crvenog Križa grada, Tuzla, učenice rade po prilagođenom program, učenica VI razreda ima asistenta u nastavi

	
	d
	autizam
	PAS (poremećaj autističnog spectra)
IV, VI, VII
	3
	Učenici  rade po prilagođenom program, imaju asistenta i posebno edukacijske tretmane sa defektologom škole; 

	
	e
	kombinirane smetnje – slušno govorne – gluhonijemost
	
	
	

	MENTALNA DEFICIJENCIJA
	a
	teško uspostavlja kontakt
	VII, 
	1
	Učenik  ima asistenta i posebno edukacijske tretmane sa defektologom škole;

	
	b
	slabo pojmovno mišljenje
	III- 2
IV-1
V -1
VI -4
VII -3
VIII – 5
IX - 1
	17
	Osam učenika ima asistenta u nastavi i posebno edukacijske tretmane sa defektologom škole. Ostali učenici su uključeni u dopunsku nastavu i tretmane defektologa.

	
	c
	ne shvata brojne odnose
	III- 2
IV-1
V -1
VI -4
VII -3
VIII – 5
IX - 1
	17
	Šest učenika imaju asistenta u nastavi i posebno edukacijske tretmane sa defektologom škole. Četiri učenika su uključeni u dopunsku nastavu i tretmane defektologa

	
	d
	odstupanje na intelektualnom planu
	III- 2
IV-1
V -1
VI -4
VII -3
VIII – 5
IX - 1
	17
	Šest učenika imaju asistenta u nastavi i posebno edukacijske tretmane sa defektologom škole. Četiri učenika su uključeni u dopunsku nastavu i tretmane defektologa

	
	e
	kratkotrajna pažnja
	III- 2
IV-1
V -1
VI -4
VII -3
VIII – 5
IX - 1
	17
	Šest učenika imaju asistenta u nastavi i posebno edukacijske tretmane sa defektologom škole. Četiri učenika su uključeni u dopunsku nastavu i tretmane defektologa

	EMOCIONALNI POREMEĆAJI
	a
	psihološke traume
	
	
	

	
	b
	povučenost
	
	
	

	
	c
	nesigurnost
	VI, VIII
	2
	Učenici su uključeni na pedagoške tretmane

	
	d
	strah
	
	
	

	
	e
	introvertiranost
	
	
	

	
	f
	teškoće u učenju
	VIII
	2
	

	
	g
	frustracije
	
	
	

	
	h
	drži se po strani
	
	
	

	
	
	UKUPNO
	110 
	



Broj učenika, vrsta ometenosti ili nadarenosti, aktivnosti koje škola preduzima, postignuti rezultati, problemi sa kojima se suočava škola...
Takođe je važno komentarisati specifičnosti u vezi sa učenicima sa posebnim potrebama, kao i navesti broj učenika sa Rješenjem o razvrstavanju i vrsti ometenosti.

U prethodnoj tabeli navesti broj učenika s posebnim potrebama po razredima i vrstama posebnih potreba prema Orijentacijskoj listi vrsta i stupnjeva odgojno obrazovnih potreba.

Neke od posebnih potreba mogu uočiti i sami nastavnici (...poremećaji u govoru, tepanje, mucanje, nepravilno izgovaranje pojedinih glasova, strabizam, odbijanje saradnje, nesaradnja, krađa, psovanje...) na osnovu čega pokreću dalje procedure za utvrđivanje i dijagnosticiranje posebnih potreba. Zato je vrlo važno da se navede ko je i na osnovu čega utvrdio (uočio) posebnu potrebu. Također, važno je navesti i način organizacije rada sa takvim učenicima (asistent, redovna nastava, IPP, PP za određeni predmet, medicinska dokumentacija, …).[footnoteRef:1] [1:  Synthesis report and Chapter 3 Croatia in Education Policies for Students at Risk and those with Disabilities in South Eastern Europe: Bosnia-Herzegovina, Bulgaria, Croatia, Kosovo, FYR of Macedonia, Moldova, Montenegro, Romania and Serbia 
] 


Ukupan broj učenika sa poteškoćama u razvoju jedvanaest. Navedeni učenici imaju Rješenje prvostepene stručne komisije za procjenu sposobnosti i određivanje podrške djeci sa posebnim potrebama. Jedanaest učenika radi po prilagođenom program, sa ulčenicima se provodi PERP - poseban  edukacijsko-rehabilitacijski  postupak koji se provodi u školi sa defektologm škole, sa četiri učenika se navedeni postupak provodi u JU Zavod za odgoj i obrazovanje osoba sa smetnjama u psihičkom i tjelesnom razvoju Tuzla, a dva učenika u JU Centar za obrazovanje,vaspitanje i rehabilitaciju slušanja i govora. 
 
U drugom razredu jedan učenik nije zadovoljio ni minimalan broj bodova za upis u školu. Kod učenika u komunikaciji su evidentne poteškoće. Pedagogica škole i članovi komisije roditelju su odmah sugerisali da dijete odvede psihologu.

U trećem razredu učiteljica je identifikovala dva učenika koji slabije ili nikako ne usvajaju nastavne sadržaje. Tokom opservacije defektologa škole takođe je utvrđeno da se  učenici slabije snalaze u izvršavanju datih zadataka. U narednom periodu će se obaviti savjetodavno-konsultativni sastanak sa roditeljima/starateljima navedenih učenika kako bi se učenici uključili na defektološki tretman te poduzele adekvatne mjere u cilju procjene sposobnosti učenika.

U četvrtom razredu je jedan učenik koji ima Rješenje prvostepene stručne komisije za procjenu sposobnosti i određivanje podrške djeci sa posebnim potrebama. Učenik na nastavi ima asistenta, za učenika se izrađuje prilagođeni program i učenik je obuhvaćen posebno edukacijskim tretmanom sa defektologom đkole te PERP om u “Zavodu”.

U petom razredu su dvije  učenice koje ima određenih zdravstvenih problema između ostalog jedna ima i epilepsiju. Učenica ima Rješenje prvostepene stručne komisije za procjenu sposobnosti i određivanje podrške djeci sa posebnim potrebama.
Druga učenica ima izvjesne tjelesne poteškoće (poteškoće vratnog dijela i ramenog pojasa).

U šestom razredu su dva učenika sa Rješenjem prvostepene stručne komisije za procjenu sposobnosti i određivanje podrške djeci sa posebnim potrebama i oba učenika imaju asistenta u nastavi, prilagođeni program i obuhvaćeni posebno edukacijskim tretmanom sa defektologom. U šestom razredu su i tri učenika koji su identifikovani od strane učiteljice i članova inluzivnog tima. Jedan učenik je bio na psihološkoj procjeni dok su druga dva učenika u procesu procjene. Učenici su u dosadašnjem školovanju bili obuhvaćeni radom pedagoga i defektologa u školi.   

U sedmom razredu su tri učenika. Dva učenika ima Rješenje prvostepene stručne komisije za procjenu sposobnosti i određivanje podrške djeci sa posebnim potrebama, imaju asistenta u nastavi,  prilagođeni program i učenici su obuhvaćen posebno edukacijskim tretmanom sa defektologom. Jedna učenica ima izvjesne poteškoće na području pažnje i koncentracije, međutim roditelji ne žele nikakve procjene po pitanju djeteta. 

U osmom razredu je pet učenika. Svi imaju Rješenje prvostepene stručne komisije za procjenu sposobnosti i određivanje podrške djeci sa posebnim potrebama. Tri  učenika imaju asistenta u nastavi, četiri rade po prilagođenom program i obuhvaćeni su posebno edukacijskim tretmanom sa defektologom, a sa jednim učenikom se samo primjenjuje individualizirani pristup u radu.

U devetom razredu je jedan učenik koji ima Rješenje prvostepene stručne komisije za procjenu sposobnosti i određivanje podrške djeci sa posebnim potrebama, ima asistenta u nastavi, i rad po prilagođenom program i obuhvaćen je posebno edukacijskim tretmanom sa defektologom. Drugi učenik je identifikovan od strane nastavnice bosanskog, hrvatskog i srpskog jezika i književnosti. Učenik ima poteškoće sa pisanjem – disgrafiju što je potvrđeno procjenom logopeda.

Rad sa ovim učenicima zahtijeva posebno prilagođavanje nastavnih sadržaja u skladu sa sposobnostima i mogućnostima svakog pojedinog djeteta.  Razvojna osobitost učenika sa teškoćama u učenju odražava se kao snižena sposobnost kojoj su svojstvena značajna ograničenja u intelektualnom funkcioniranju i u adaptivnom ponašanju. Odstupanja u intelektualnom funkcioniranju najčešće se prepoznaju kao teškoće u izvođenju različitih misaonih operacija, naročito apstrahiranja i generaliziranja, analiziranja, povezivanja i zaključivanja, rješavanja problema, što znatno otežava usvajanje apstraktnih sadržaja učenja u predmetnoj nastavi.
Na području adaptivnog ponašanja, osobitosti se manifestiraju kao ograničenja kao što su: komunikacija, briga o sebi, socijalne vještine, korištenje socijalne zajednice, samousmjeravanje, zdravlje i sigurnost, funkcionalna znanja, slobodno vrijeme i rad.
Savremenim pristupom osobama sa teškoćama u učenju preusmjerava se težište prema pružanju podrške u skladu s potrebama ovih učenika. Model i intenzitet potrebne podrške određuje se individualno prema karakteristikama svakog pojedinca. Podrška se u nastavnom procesu odnosi  na osiguranje prilagođenosti sadržaja i svih strukturalnih elemenata nastavnog procesa sposobnostima učenika putem prilagođenih programa, te na pomoći učeniku i učitelju u nastavi. Odjeljenja u kojima su kategorisani učenici su sa velikim brojem učenika što dodatno otežava nastavni rad i individualizirani pristup u usvajanju nastavnog gradiva.
S obzirom na veliki broj učenika sa teškoćama u razvoju u redovnim odjeljenjima, stručnu pomoć nastavnicima pruža defektolog-oligofrenolog i pedagog.
Cilj škole: 
· Razvijanje i podizanje svijesti u kojoj će svako biti cijenjen i poštovan, prihvaćen i vrednovan
· Izgradnja odnosa saradnje i poboljšanje sredine za nastavu i učenje
· Unapređenje učenja i učešća u nastavnom procesu svakog učenika
· Izrada prilagođenih prograda i dosjea učenika sa posebnim potrebama
Specifični ciljevi programa:
· Stvaranje što bolje inkluzivne klime u školi
Zadatak:
· Poboljšanje komunikacije između škole i roditelja
· Poboljšanje komunikacije između škole i lokalne zajednice u cilju osvještavanja prihvatanja učenika sa posebnim potrebama kao ravnopravnim članovima našeg društva







IV PROGRAM ODGOJNO-OBRAZOVNOG RADA
1. Sedmični broj časova predmetne nastave-redovne

2. Učenje stranih jezika
	razredi
	I - V
	VI
	VII
	VIII
	IX
	SVEGA

	engleski jezik
	odjeljenja
	11
	3
	3
	4
	3
	24

	
	učenika
	188
	50
	62
	63
	58
	421

	njemački jezik
	odjeljenja
	
	3
	3
	4
	3
	13

	
	učenika
	
	50
	62
	63
	58
	233

	turski jezik

	
	
	9
	
	8
	
	17

	francuski jezik
	
	
	3
	
	
	
	3

	UKUPNO
	odjeljenja
	11
	3
	3
	4
	3
	24

	
	učenika
	188
	50
	62
	63
	58
	421



3. Dopunska nastava
.
	Predmet
	Godišnji fond časova
	Svega
	Zaduženi nastavnici

	
	I
	II
	III
	IV
	V
	VI
	VII
	VIII
	IX
	
	

	Matematika
	
	30
	30
	45
	30
	30
	30
	
	30
	225
	Vildana Š.
Selma F.
Elzina I.
Sanela J.
Nermina J.
Enisa R.
Meliha S.
Amra M.
Erna S.
Jelena H.
Ines P.

	Bhs jez.i knj.
	
	30
	30
	45
	30
	
	
	
	
	135
	Vildana Š.
Selma F.
Elzina I.
Sanela J.
Nermina J.
Enisa R.
Meliha S.
Amra M.
Ines P.

	Engleski  j.
	
	
	
	
	
	
	30
	15
	15
	30
	Azra B.
Ervina S.

	Hemija 
	
	
	
	
	
	
	
	30
	30
	60
	Amela M.
Almir T.

	Njemački j. 
	
	
	
	
	
	15
	
	
	
	15
	Elvira O.












4. Dodatna nastava
	Predmet
	Godišnji fond časova
	Svega
	Zaduženi nastavnici

	
	IV
	V
	VI
	VII
	VIII
	IX
	
	

	Hemija
	
	
	
	
	15
	30
	30
	Murselović Amela
Almir Tupajić

	Njem.jez.
	
	
	
	
	
	30
	30
	Aida Manjić

	Eng.jez.
	
	
	
	
	
	30
	30
	Azra Buljubašić

	
Historija
	
	
	
	15
	15
	
	30
	Halida Suljkanović

	Fizika
	
	
	
	
	15
	10
	25
	Edin Kušmić

	Geografija 
	
	
	
	30
	
	
	
	Gazibegović Zehra

	BHS
	
	
	
	
	10
	10
	30
	Fadila Haskić

	Inform.
	
	
	10
	
	10
	10
	30
	Mumić Ahmet

	Matem.
	
	
	10
	10
	
	10
	30
	Jelena Husarić



5. Izborna obavezna nastava
	razredi
	I
	II
	III
	IV
	V
	VI
	VII
	VIII
	IX
	Svega

	broj učenika koji pohađa
	Vjeronauk
	islamski
	32
	44
	37
	38
	35
	50
	62
	62
	57
	

	
	
	katolički
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	pravoslavni
	
	
	
	
	
	
	
	
	1
	

	
	
	svega
	32
	44
	37
	38
	35
	50
	62
	62
	58
	

	
	religijska kultura
	1
	
	
	1
	
	
	
	1
	
	

	
	ukupno
	33
	44
	37
	39
	35
	50
	62
	63
	58
	421


Roditelji prilikom upisa u I razred popunjavaju anketni list i na taj način se opredjeljuju koju vjeronauku će njihovo dijete izučavati tokom školovanja. Religijsku kulturu predaje nastavnik razredne nastave,  islamsku vjeronauku profesori koji su pohađali fakultet islamskih nauka, dok nastavu iz pravoslavne vjeronauke izvodi nastavnik sa završenim Bogoslovskim fakultetom. 
























6. Vannastavne aktivnosti

	r.br.
	SEKCIJA
	sedmični fond sati
	Zaduženi nastavnici

	1.
	Recitatorska sekcija na  engleskom jeziku
	1
	Nermina Hukić

	2.
	Recitatorska sekcija
	1
	Fadila Haskić

	3.
	Novinarska sekcija
	1
	Halida Salihović-Hidanović

	4.
	Mladi englezi
	1
	Smajlović Ervina

	5.
	Hor
	2
	Darmin Sinanović

	6.
	Literarna sekcija PŠ
	1
	Adnan Avdibašić

	7.
	Mali istraživači
	1
	Sanela Jaganjac

	8.
	Dramska sekcija
	1
	Redžić Enisa

	9.
	Crveni križ
	1
	Murselović Amela

	10.
	Horska sekcija RN
	1
	Ibrahimović Elzina

	11.
	Likovna sekcija 
	1
	Jaranović Indira

	12.
	Mladi matematičari
	1
	Sokoljak Saida

	13.
	Mladi matematičari PŠ
	1
	Erna Suljić

	14.
	Moderni ples
	1
	Musić Amra

	15.
	Recitatorska sekcija
	1
	Vildana Šerak

	16.
	Ritmička sekcija 
	1
	Alić Sabina

	17.
	Umjetnička sekcija
	1
	Klebić Alma

	18.
	Novinarsa sekcija RN
	1
	Ines Paočić

	19.
	Mladi teolozi
	1
	Salihović Hava

	20.
	CIVITAS
	1
	Suljkanović Halida

	21.
	Historijska sekcija PŠ
	1
	Hodić Maida

	22.
	Mladi biolozi
	1
	Nermina Kotorić

	23.
	Informatička sekcija
	1
	Hasanbašić Admir

	24.
	Modelarska 
	1
	Mulić Emir

	25
	Mali ples
	1
	Selma Fišeković

	26.
	Vijeće učenika
	1
	Jahić Mirzeta

	27.
	Podržimo inkluziju
	1
	Begić Amira

	28.
	Klub njemačkog jezika
	1
	Merima Arapčić

	29.
	Mali kreativci
	1
	Meliha Skejić

	30.
	Mladi teolozi PŠ
	1
	Asmir Bečić

	31.
	Sport PŠ
	1
	Tupković Jasmin

	32.
	Vijeće roditelja 
	
	Nermina Junuzović

	33.
	Historijsko-geografska sekcija
	1
	Rusmira Kurtalić

	
	SVEGA
	33
	




Svaki nastavnik za zaduženu vannastavnu aktivnost ima program rada. Učenici su upoznati sa rasporedom održavanja vannastavnih aktivnosti. Nastupi, prezentacije i rad sekcija postavljeni su programom rada koji je upisan u svesku za evidenciju slobodnih aktivnosti. 
Vannastavne aktivnosti će se održavati u terminima koje nastavnik izabere u skladu sa vremenom kojim raspolaže kao i prostornom mogućnošću održavanja iste. 
Kroz vannastavne aktivnosti učenici i nastavnici postižu dobre rezultate. Škola je postavila  cilj da svako dijete bude uključeno u bar jednu sekciju, a najviše dvije sekcije, tako da se vodi računa da ni jedno dijete ne bude preopterećeno. 
Planiramo organizovati  prijavljivanje učenika za dodatnu nastavu (oni koji su već postigli dobre rezultate na takmičenju), a zatim  predstavljanje sekcija na početku godine kroz štandove. Učenici mogu da se upoznaju koje sekcije su planirane i da svojim potpisom potvrde prisustvo na željenoj sekciji. 
Razrednici će voditi računa o tome jesu li svi učenici uključeni i uz pomoć pedagoga ispitati sklonosti i interese učenika za određenu aktivnost. Nastavnici su obavezni predati spiskove učenika uključenih u sekciju, dopunsku ili dodatnu nastavu pedagogu škole, kao i program rada.

9. Specijalizirani programi za nadarene učenike

Školski plan rada sa darovitim učenicima predstavlja osnovu za sveobuhvatniji i savremeniji pristup potencijalno darovitijim učenicima. Prema zakonu o osnovnom odgoju i obrazovanju škola provodi uočavanje, praćenje i poticanje darovitih učenika, te im organizuje dodatni rad prema njihovim sklonostima, sposobnostima i interesima. Proteklih godina sa darovitim učenicima se radilo tokom dodatne nastave, vannastavnih aktivnosti proširenjem nastavnih sadržaja i pripremanjen učenika za takmičenja. Na osnovu navedenih aktivnosti identifikovani su učenici za koje nastavnici smatraju da su daroviti, te su navedeni u traženoj tabeli. 

Međutim,  za tačnu procjenu darovitosti, u školi treba formirati tim za identifikaciju nadarenih učenika. Na čelu tima treba da bude psiholog, ali u našoj školi nema zaposlenog psihologa. Takođe za identifikaciju su nam neophodni instrumentariji koje takođe može provoditi samo psiholog. Škola ne posjeduje ni instrumentarije. 
Ono što naša škola može raditi po pitanju darovitih učenika jeste prepoznavanje učenika i upućivanje na dalju procjenu kod nadležnog psihologa pri medicini rada. 
Ono što nedostaje školama da bi izradili program rada sa darovitim učenicima jeste pravilnik radasa darovitim učenicima, dodatne edukacije i smjernice za prepoznavanje i rad.
Naša škola će svakako uložiti svoje kompetencije i sposobnosti, skromne materijalne uslove te će dati svoj doprinos u radu sa darovitim učenicima. U školskoj 2023/24.godini prije donošenja samog programa rada sa darovitim učenicima, cilj nam je identifikovati i razviti stvaralačke potencijale kod učenika pružajući im odgovarajuću odgojno-obrazovnu podršku.
Identifikacija i procjena će se vršiti na osnovu tri parametra:
· Nadprosječne intelektualne sposobnosti i osobine
· Motivacija
· Visok stupanj kreativnosti.
U skladu sa svojim mogućnostima od ove školske godine škola će uzeti učešća u opservaciji, identifikaciji i radu sa darovitim učenicima. 

10. Rad sa Odjeljenjskom zajednicom**

Godišnjim programom rada škole planiraju se odgojni ciljevi i zadaci odgojnog rada. U odjeljenskim zajednicama prve trijade devetogodišnje osnovne škole, odgojni rad se realizuje kroz primjenu metodologije usmjerene na dijete i nastavne aktivnosti jutarnjeg ili dnevnog sastanka i tematskim planiranjem,  usklađenim sa NPP potrebama i interesima učenika. U ostalim trijadama potrebno je svake godine da razrednici u saradnji sa školskim pedagogom revidiraju plan i program odgojnog rada u odjeljenskoj zajednici.
Prilikom planiranja i programiranja odgojnog rada u odjeljenskoj zajednici u okviru odgojno-obrazovnih područja neophodno je voditi računa o specifičnostima razvoja populacije učenika u skladu sa osnovnim odgojnim područjima odgojnog djelovanja (tjelesnog, intelektualnog, interkulturalnog, moralnog, estetskog i radnog odgoja) i odgojnoj problematici, potrebama i interesima učenika i odjeljenske zajednice, vođena nastavnim principima i aktuelnosti u užoj i široj društvenoj zajednici.
To podrazumijeva da su razrednici u saradnji sa pedagozima škola dužni prilagoditi programe rada u odjeljenskoj zajednici odgojnim potrebama učenika za svako odjeljenje kako bi se ostvarili postavljeni odgojni ciljevi i zadaci. Prilikom planiranja neophodno je integrisati i programe koje su donijele političke i pedagoške vlasti (program prevencije bolesti ovisnosti, program ograničavanja međuvršnjačkog nasilja, program prevencije pojave maloljetničke delinkvencije koji su usvojeni kao strateški dokumenti, namijenjeni uzrasnim populacijama učenika u osnovnim i srednjim školama, uključujući i realizaciju raznih projekata u saradnji sa vladinim i nevladinim sektorom koje prate život i rad škola, roditelje kao partnere škola, saradnju sa lokalnom zajednicom i drugim institucijama).
Globalni cilj odgoja i obrazovanja jeste obrazovanje za život: sticanja znanja, razvoj sposobnosti i vještina, formiranje pozitivnih stavova i navika, usvajanje i razvijanje sistema  vrijednosti, potpuni razvoj potencijala svakog djeteta.
Odgojni rad sa odjeljenskom zajednicom se realizuje po 1 čas sedmično. Program rada u odjeljenskoj zajednici ima za cilj da se kao rezultat kod učenika postigne slijedeće:
· ljubavi prema drugu,  u zajednici, kod kuće, u školi, na igralištu
· podsticanje učenika na humanost  i saradnju u kolektivu
· formiranje etičkog stava, izgrađivanje društveno moralnih stavova
· razvijanje samosvijesti kod učenika
· osposobljavanje nezavisne, odgovorne i stvaralačke ličnosti
· izgrađivanje sposobnosti komunikacije i drugih psihofizičkih sposobnosti, mišljenja, pamćenja...
Pored navedenog posvetit ćemo pažnju (ovisno od uzrasta učenika) aktuelnim zbivanjima u mjesnoj zajednici, općini, kantonu i državi, očuvanju životne sredine i kvaliteta života, humanim odnosima u školi, kao i interesima učenika, ponašanju učenika, bolestima ovisnosti, prevenciji delinkventnog ponašanja, međuvršnjačkom nasilju, romskoj populaciji, djeci poginulih boraca i šehida, kao i djeci težeg socijalnog stanja. Pedagogica naše škole je autor priručnika odgojni rad u odjeljenskoj zajednici. U priručniku je razrađen detaljan plan rada odjeljenske zajednice, kao i priprema i radionica za realizaciju svake od nastavnih jedinica. Realizovano je stručno usavršavanje na temu Rad razrednika kao odgajatelja, te se tom radu zaista posvećuje značajna energija. Svaki nastavnik je dobio priručnik u elektronskoj formi, kao i sav dodatni materijal. U GPR donosimo jedan od planova rada, a ostali se nalaze u Razednim knjigama.

Operativni plan rada odjeljenske zajednice:
Septembar : 
1. Organizacija odjeljenskog kolektiva
1. Sociometrijski test ( izbor članova za timove koji će brinuti o uspjehu učenika, izostancima učenika, bolesnim drugovima, ekologiji, higijeni, humanitarnim akcijama...)
1. Izrada socijalne karte odjeljenja
1. Usvajanje kodeksa ponašanja učenika u školi
Oktobar :
1. Tehnike i metode efikasnog i racionalnog učenja
1. Prelazak iz razredne u predmetnu nastavu
1. Psihosocijalna radionica: Životni ciljevi
1. Pozitivne i negativne strane interneta
Novembar :
1. Drugarstvo i solidarnost
1. Rješavanje sukoba u odjeljenju
1. Psihosocijalna radionica: Uvažavanje različitosti, međusobno razumijevanje i poštovanje
1. Odnos prema radu i obavezama; Radne navike
Decembar :
1. Uzrasne specifičnosti
1. Moj uspjeh je...sretan sam kada... - radionica
1. Značaj humanih odnosa u porodici i okolini
1. Aktuelna zbivanja: Dan dječije radosti
Februar :
-    Analiza polugodišnjeg rada odjeljenske zajednice
-    Mjesec borbe protiv pušenja
-    Emocije – psihosocijalna radionica
Mart :
1. Porodične vrijednosti
1. Kako prevazilazimo stresne situacije- radionica
1. Štetan uticaj alkohola, droge isl. 
1. Profesionalna orijentacija
April :
1. Moje pravo na privatnost
1. Psihosocijalna radionica: Naučimo opraštati jedni drugima
1. Aktivno učenje
1. Zaštita okoline
Maj :
1. Korištenje slobodnog vremena
1. Identifikacija sa pozitivnim uzorima
1. Izvori informisanja (internet, radio, tv, novine...) – pozitivan i negativan segment
1. Dan škole
Juni :
· Poruka za kraj školske godine i plan za narednu školsku godinu
· Analiza rada OZ tokom školske godine

Pored navedenog  posvetit ćemo  pažnju (ovisno od uzrasta učenika) aktuelnim zbivanjima u mjesnoj zajednici, općini, kantonu i državi, očuvanju životne sredine i kvaliteta života, humanim odnosima u školi, kao i interesima učenika, ponašanju učenika, bolestima ovisnosti, prevenciji delinkventnog ponašanja, međuvršnjačkom nasilju, romskoj populaciji, djeci poginulih boraca i šehida, kao i djeci težeg socijalnog stanja. 


11. POBOLJŠANJE MATERIJALNIH I KADROVSKIH USLOVA RADA

a. Poboljšanje odgojno-obrazovnog rada

Unapređenje odgojno-obrazovnog rada je ključni cilj koji je postavljen početkom školske 2023/24. godine. Adekvatnim uključivanjem i zalaganjem svih aktera odgojno-obrazovnog rada  postavljeni ciljevi mogu biti i realizovani.  Pedagoško vijeće u OŠ ''Simin Han'' ima ulogu razvojnog tima koji doprinosi radu škole. Pedagoško vijeće usvaja planove i izvještaje o radu drugih vijeća, predlažu inovacije i savremene metode rada. I u ovoj školskoj godini radit ćemo na unapređenju i modernizaciji nastave (koliko to materijalni uslovi dozvoljavaju) sa posebnim akcentom na primjenu metoda interaktivne nastave i aktivnogno učenja. Prethodne dvije školske godine su ostavili negativan trag iza sebe o pitanju motivacije učenika, radnih aktivnosti, korištenja slobodnog vremena isl. Radom i raznovrskim aktivnostima i ukjlučivanjem svih aktera odgojno-obrazovnog rada učenike trebamo vratiti starim navikama i ojačati njihove kompetencije.
U školskoj 2023/24.godini povećali smo broj vannastavnih aktivnosti, te ćemo nastojati uključiti što veći broj učenika u dodatni i dopunski rad.
U cilju poboljšanja prvenstveno odgojnog rada i jačanje odgojne komponente ponovo počinje sa radom sekcija ''Sekundarna prevencija poremećaja u ponašanju kod djece“tzv. Jačanje životnih vještina,  koja je ranije realizovana u saradnji sa Biroom za ljudska prava, a pod pokroviteljstvom Ministarstva obrazovanja i nauke TK i Pedagoškog zavoda Tuzla. Program sekundarne prevencije se pokazao kao izuzetno uspješan i poželjan u cilju smanjenja poremećaja u ponašanju kod djece. S tim u vezi, škola poduzima mnogobrojne aktivnosti, kako bi odgojno-obrazovni rad u našoj školi bio na što većem nivou. 
Stručno usavršavanje nastavnika i stručnih saradnika prepoznato kao veoma važno, zakonski obavezujuće, te u procesu razvoja inkluzivnog obrazovanja dobija novi značaj. Nastavnik se pojavljuje u odgovornoj ulozi realizatora, vizionara budućnosti i u skladu s tom ulogom treba posjedovati visoke stručne kompetencije, koje u svijetu promjena, nužno mora kontinuirano usavršavati. Pristupi poboljšanju se ogledaju u sagledavanju i razumijevanju uloge nastavnika u inkluzivnom obrazovanju, novih zahtjeva, mogućnosti, izazova, etičkih pitanja pedagoške djelatnosti, afirmaciji različitosti individualnih osobitosti i potreba, razumijevanju modela i pristupa zadovoljavanja istih uz neophodnu ostvarivost obrazovnog dobra za svu djecu. 
Dugoročni cilj u našoj školi jeste intenzivno stručno usavršavanje nastavnika naročito u slijedećim oblastima:
· Individualizacija (inkluzija) – uz stručnu pomoć školskog stručnog tima izraditi prilagođene i individualne programe za djecu sa teškoćama u razvoju i ponašanju
· Interaktivno učenje
· Intenzivna nastava
· Ocjenjivanje i praćenje postignuća učenika
· Rad Vijeća  roditelja, Vijeća  učenika i Vijeća  škole i roditelja
· Rad sa nadarenim učenicima
· Profesionalna orijentacija
· Demokratski razvoj
· Timski rad
· Projektna nastava
· Upotreba informacionih tehnologija u nastavi 
S ciljem inoviranja nastavnog i vannastavnog procesa neophodna je edukacija i usavršavanje nastavnika, kako individualno tako i putem seminara, kurseva, u okviru stručnog aktiva, Razrednog i Nastavničkog vijeća, praćenjem određene stručne literature, predavanja itd. Obavezno je prisustvo svim seminarima organizovanim od strane Ministarstva obrazovanja, nauke, kulture i sporta i Pedagoškog zavoda Tuzla. 
Obzirom da se iskazala potreba za jačanjem nastavnog i vannastavnog kadra u dijelu zakonske regulative, pravnih odnosa, novih zakona isl. Nastavničko vijeće će u školskoj 2022/23.godini organizovati seminar u saradnji sa Sindikalnom podružnicom naše škole u cilju jačanja saradnje i zajedničkih poslova.
Takođe, planirana je veća saradnja sa nevladinim organizacijama, udruženjima u cilju stalnog stručnog usavršavanja nastavnika i stručnih saradnika.

b. Poboljšanje kadrovskih uslova rada, planirani oblici edukacije i stručnog usavršavanja
Škola je ustanova koja prvenstveno ima za cilj da odgaja, obrazuje i formira mlade ličnosti-učenike, te da kvalitetnom saradnjom sa porodicama učenika postiže postavljene ciljeve. Zbog svega navedenog neophodno je stalno stručno usavršavanje nastavnog kadra. 
U OŠ“Simin Han“ se stručnom usavršavanju nastavnika pridaje poseban značaj i  kroz  brojne pedagoške aktivnosti se ispituju potrebe nastavnika  i  utvrđuje program stručnog usavršavanja.
Svake školske godine u školi na stručnim aktivima izvršimo odabir tema za stručno usavršavanje.
Program stručnog usavršavanja nastavnika  realizuje  pedagogica, nastavnici, članovi školskog stručnog tima,  nastavnici  koji su uključeni u određene projekte i seminare, vanjski stručnjaci i zvanične institucije (Univerzitet, Ministarstvo obrazovanja, Pedagoški zavod i neke nevladine organizacije ). Posljedice stalnih promjena u savremenom društvu zahtijevaju kvalitetno obrazovanje i usavršavanje nastavnika koje će se izvoditi u široj društvenoj zajednici, širom cijele BiH, a sve u cilju jačanja kompetencija nastavnika i postizanja odgojno-obrazovnih ciljeva. Škola ima u planu da realizuje praktične seminare posjetom druge škole u susjednim državama, ukoliko epidemiološka situacija bude dozvoljavala.
Stručnim usavršavanjem je neophodno podržavati slijedeće ciljeve:
· Unapređenje odgojno-obrazovnog rada i  stvaranje kvalitetne škole u kojoj su učenici u središtu aktivnosti
· Usavršavanje i napredovanje nastavnika iz oblasti individualizacije i projektne nastave
· Uvođenje inovacija i podizanje efikasnosti rada
· Razmjena iskustava – informacija
· Uspostavljanje kvalitetnih međuljudskih odnosa učenik – nastavnik – roditelj 
· Razvijanje timskog rada
· Samoevaluacija i evaluacija
· Dokumentovanje i objavljivanje iskustava.
Timovi zaduženi za organizaciju i realizaciju stručnog usavršavanja nastavnika će koristiti  različite tehnike i metode rada kao:  seminar, radionica, okrugli sto, ogledno – ugledni čas, prezentacija i pisanje eseja, uz obavezu evaluacije i dokumentiranja svih aktivnosti. Ovaj rad će biti vrednovan kriterijima  u sistemu  ocjenjivanja i napredovanja  nastavnika naše  škole.
U školskoj 2023/24. godini će biti realizovan plan stručnog usavršavanja kojim se planira obuhvat aktuelnih tema. Teme će biti realizovane za roditelje, nastavnike i učenike (Razredno vijeće, Aktivi, Nastavničko vijeće, Dani stručnog usavršavanja u školi, Časovi odjeljenjske zajednice, Roditeljski sastanci , Vijeće učenika, Vijeće roditelja). 
Povodom 5 oktobra – Dana učitelja planira se stručno usavršavanje sa aktuelnim temama neophodnim za edukaciju nastavnika. Planirat će se stručno usavršavanje većeg obima, aktivnosti, zajedničkim aktivnostima sa drugim školama u kantonu i šire. Cilj edukacije će biti razmjena iskustava i mišljenja škola iz različitih socijalnih sredina.
Evaluacija u prethodnim godinama je pokazala da su nastavnici zadovoljni ovakvim načinom rada. 
Zaključak sa Razrednih vijeća jeste da se više radi na edukaciji roditelja u cilju postizanja bojih rezultata u učenju i vladanju učenika.
















U školskoj 2024/25.godini planira se stručna edukacija nastavnog i vannastavnog kadra prema slijedećem rasporedu:

	IME I PREZIME NASTAVNIKA
	TEMA

	Erna Suljić
	Izrada testa i analiza testa

	Amela Murselović
	Strahovi i anksioznost kod djece

	Amira Begić
	Uloga asistenata u nastavi

	Sanela Jaganjac
	Koncept sretnog učenja

	Selma Fišeković
	Komunikacija i aktivno slušanje

	Haskić Fadila, Halida Hidanović-Salihović
	Tehnika rada Drvo života

	Alma Klebić
	Važnost likovnog izraza u razrednoj nastavi

	Zehra Gazibegović
	

	Sinanović Darmin, Enisa Redzić
	Uloga obrazovanja u prevenciji korupcije

	Vildana Šerak
	Nasilje među vršnjacima

	Saida Sokoljak
	Diskalkulija

	Nermina Kotorić
	Stilovi učenja

	Kušmić Edin
	Aktivno učenje

	Jelena Husanović
	[bookmark: _GoBack]Komunikacija kao osnova nastavnog i izvan nastavnog rada



Školske 2024/25.godine planira se ogledno-ugledni čas za sve nastavnike koji realizuju nastavu u našoj školi. 
Ogledno-ugledni čas prijaviti  15 dana unaprijed pedagogici škole i Stručnom aktivu kojem pripadaju. Nastavna priprema se predaje 5 dana prije održavanja časa.

Prijedlog mjera za poboljšanje odgojno-obrazovnog rada:
· Realizovane časove sistematizovati, pogotovo ogledne i objaviti kao brošuru.
· Iskustva o realizaciji nastave stečena na seminarima predstaviti i ostalim nastavnicima škole. Pripremati časove koji su dobra praksa inkluzivne škole za objavljivanje.
· Planirana je višednevna edukacija nastavnika u školi, te izvan škole u cilju inoviranja nastave za kojom se osjeti itekako potreba.

c. Pretplata na stručne časopise

Škola je pretplaćena na slijedeće časopise:
· Naša škola
· List tehnička kultura

d. Uređenje i održavanje matične, područnih škola i školskih dvorišta

Uređenje i održavanje matične, područne škole i školskog dvorišta je briga svih uposlenika i učenika. Radnici na održavanju higijene, domar i ložači su odgovorni za higijenu  cjelokupnog školskog prostora, a učenici i nastavnici se zalažu da svojim odgojnim postupcima vode računa o prostoru u kojem borave.
Vode se zajedničke akcije sa roditeljima i lokalnom zajednicom na razvoju ekološki zdrave okoline.
U školskoj 2023/24.godini određen je tim za uređenje unutrašnjeg i vanjskog prostora škole. Isti će dobiti tačna zaduženja sa ciljem ljepšeg ambijenta za rad i učenje.

12. Program profesionalne orijentacije***

Profesionalna orijentacija učenika je područje koje je u našoj školi zastupljeno od I – IX razreda. U nižoj nastavi se realizuje uz pomoć roditelja i drugih članova lokalne zajednice različitih profila i zanimanja. U okviru odjeljenskih zajednica ili na drugi način (brošura, prospekata, TV emisija) predmetni nastavnici, a posebno razrednici VIII-ih i IX-tih razreda, kao i pedagog škole, dužni su da organizuju profesionalno upoznavanje sa budućim zanimanjima učenika. Škola će omogućiti predstavnicima srednjih škola da upoznaju naše učenike sa djelatnostima srednjih škola, putem posjeta i prezentacija. Takođe, u okviru roditeljskih sastanaka, razrednici IX-ih razreda su dužni da i roditelje  upoznaju o mogućnostima daljeg školovanja i odabira zanimanja njihove djece. To je stalan i permanentan zadatak tokom cijele godine. Program profesionalne orijentacije će se realizovati putem tematskih sastanaka,  pisanih materijala, promotivnih časova od strane zainteresovanih srednjih škola, Zavoda za zapošljavanje, Pedagoškog zavoda, Ministarstva obrazovanja, nauke, kulture i sporta, Nevladinih organizacija... 
U program profesionalne orijentacije ćemo uključiti sve učenike naše škole, s najvećim akcentom na učenike VIII i IX razreda. U slučaju potrebe program profesionalne orijentacije će se u toku godine dopunjavati, modificirati i prilagođavati uvjetima i mogućnostima  škole.

Programom je predviđen i rad sa roditeljima ( razrednici i pedagog): 
· Saradnja sa  srednjim školam s ciljem informisanja učenika o organizaciji rada i obrazovanja u određenoj srednjoj školi, vrstama škola, uvjetima i kriterijima za upis i ostalim informacijama.
· Saradnja sa privrednim subjektima i preduzećima sa ciljem upoznavanja sa određenim zanimanjima i uvjetima rada
· Saradnja sa Službom za zapošljavanje s ciljem informisanja učenika o broju nezaposlenih sa određenim kvalifikacijama na lokalnom i Kantonalnom nivou

	PODRUČJE RADA
	SVRHA
	KORISNICI
	NOSITELJ
	VRIJEME REALIZACIJE

	1. Izrada programa profesionalne orjentacije
2. Upoznavanje sa programom rada profesionalne orjentacije
	Informacije o programima i zanimanjima
	Razrednici, Nastavničko vijeće, roditelji i učenici
	Pedagogica škole, Nastavničko vijeće
	Septembar

	1. Upoznavanje učenika sa vrstama zanimanja
2. Organizovanje, diskusija i razgovori sa učenicima o zanimanjima.

	Informisanje učenika o širokom spektru zanimanja kojima se mogu baviti u budućnosti
	
Učenici  VIII i IX razreda


	
Razrednici/ razrednice

Direktor
Pedagogica

	Oktobar


Novembar

	1. Anketriranje učenika i roditelja o izboru zanimanja
2. Diskusioni razgovori u VII, VIII i IX  razredu u cilju prikupljanja podataka o interesovanjima i željama učenika u izboru zanimanja.
3. Predavanja učenicima o temi: “Profesionalna orjentacija“.
	Prikupljanje informacija o afinitetima i željama učenika i roditelja
	Učenici VII i VIII  i IX razreda
	Pedagogica

Razrednici /ce
	Decembar

	1. Predavanje za roditelje učenika VIII-og i IX razreda: «Upoznavanje roditelja sa rezultatima anketiranja i sklonostima i željama njihove djece» 2. Izrada teme: „Kuda poslije osnovne škole“
	Informisanje roditelja o rezultatima ankete i upoznavanje sa interesima učenika
	Roditelji
Učenici
	Pedagogica

Razrednici /ce


	Februar

	1. Savjetovanje pri izboru zanimanja- individualni razgovori sa učenicima.
	Pomoći učenicima pri adekvatnom odabiru zanimanja
	Učenici VII i VIII i IX razreda
	Pedagogica škole, defektologica škole
Razrednici/ce
	Mart

	1. Upoznavanje zanimanja planskom posjetom firmama i institucijama.
2. Dani otvorenih vrata - profesionalno informisanje i predstavljanje srednjih škola
	Upozavanje učenika sa praktičnim radom određenih zanimanja
Upoređivanje različitosti zanimanja iz dnevnika
	Učenici
	Pedagogica škole
Defektologica škole
Razrednici/ce
Predstavnici srednjih škola
	APRIL




13. Takmičenja i smotre

Školske 2024/25.godine sa redovnom realizacijom vannastavnih aktivnosti počinju krajem septembra.
Planira se da će rad vannastavnih aktivnosti biti predstavljen na takmičenjima i smotrama kako na nivou škole tako i u organizaciji općinskih i kantonalnih smotri. Obaveza je organizovati takmičenja i smotre na nivou škole (odjeljenjska, razredna i školska takmičenja) i to je uslov nastupa na općinskom i kantonalnim takmičenjima i smotrama.
Kalendar takmičenja i smotri utvrđuje Pedagoški zavod.

14. Saradnja sa porodicom

U cilju postizanja što kvalitetnijih rezultata u školi, kako učenika, tako i nastavnika od presudnog je značaja kvalitetna saradnja porodice i škole. Porodica ima veliku ulogu u odgojno – obrazovnom procesu i značajno utiče na uspjeh djece u školi. S toga je našoj školi prioritetan zadatak da ostvaruje partnerske odnose sa roditeljima naših učenika, da zajedničkim akcijama, druženjima, kroz radionice, roditeljske sastanke, informativne sastanke i druge vidove saradnje pospješuje  komunikaciju između porodice i škole i time pozitivno utičemo na rezultate rada. Ponukani prošlogodišnjim pozitivnim iskustvom zajedničkih akcija roditelja i škole («Dani zdrave hrane», «Dani jabuke»...), planiramo  nastaviti  saradnju sa roditeljima i učiniti da roditelji naših učenika zaista uvide da smo mi jedna otvorena škola u zajednici. 
Između porodice i škole neophodna je nesebična saradnja, tj. porodica treba da pomaže školi, a sama škola ima zadatak da podržava i pomaže roditelje i njihov odgojni rad.
Obaveza je svakog nastavnika, a posebno razrednih starješina da ostvaruju stalnu i korektnu saradnju sa roditeljima, u cilju rješavanja određenih vaspitnih i obrazovnih problema. Saradnja sa roditeljima će se ostvariti putem općih roditeljskih sastanaka, odjeljenskih roditeljskih sastanaka (najmanje 6 puta godišnje), informacija koje moraju biti najmanje 2 puta sedmično, prema rasporedu direktora ili razrednih starješina. Saradnju škole sa  roditeljima i učenicima osnažiti putem Vijeća učenika i Vijeća roditelja.

a. Program pedagoškog obrazovanja roditelja

Pedagoško-psihološke radionice za roditelje su postale stalna praksa u našoj školi. Roditelji se rado odazivaju na ovakav vid saradnje. Na Vijeću roditelja se donose najaktuelnije teme za koje su roditelji zainteresovani i za koje smatraju da im je potrebna edukacija, a škola će nastojati da dovede eminentne stručnjake iz medicine, MUP-a, socijalne radnike, dječije psihologe itd. gdje bi roditelji bili upoznati sa najaktuelnijim temama iz svakodnevnog života (nasilje, droga, alkoholizam, sida, TBC, pubertet, učenje itd.). Razrednici će na roditeljskim sastancima realizovati teme predviđene i prilagođene uzrastu djece.
Na roditeljskim sastancima će se obraditi slijedeće teme:
1. Etički kodeks i kućni red u našoj školi
2. Pravilnik o disciplinskoj i materijalnom odgovornosti učenika
3. Protokol o postupanju u slučaju nasilja
4. Porodica kao prediktor uspjeha učenika u školi
5. Saradnja porodice i škole
6. Poticanje dječije kreativnosti
7. Sekundarna prevencija poremećaja u ponašanju kod učenika
8. Radne navike učenika i važnost domaće zadaće
9. Psiho-socijalna radionica „Drugarstvo među vršnjacima“
10. Sretno dijete je najuspješniji učenik
11. Tehnike učenja i plan dnevnih aktivnosti
12. Prelazak iz razredne u predmetnu nastavu
13. Emocije – ljutnja i bijes, uzroci i posljedice
14. Razvojne karakteristike adolescenata
15. Korištenje slobodnog vremena i roditeljski nadzor
16. Izražavanje emocija bojama
Povodom Dana porodice realizovat će se radionice u cilju edukacije roditelja na temu: „Jačanje kompetencije roditelja kao prvog i najvažnijeg odgajatelja“. Realizator je pedagogica škole. 































15. Javna i kulturna djelatnost
	Manifestacija
	Datum
	Mjesto održavanja
	Zaduženi za realizaciju
	Sadržaj

	Međunarodni  Dan nastavnika
	05.10.
	Škola
	Jaranović Indira
	Stručno usavršavanje

	Dan oslobađanje Tuzle
	2.10.
	škola
	Hukić Nermina
	Referat i zidni panoi u holu škole

	Dan krunisanja kralja Tvrtka I Kotromanića
	26.10.
	škola
	Kurtalić Rusmira
Zehra Gazibegović
	Radionica, paneli, historijski čas

	
	
	škola
	
	

	Dan državnosti BiH
	25.11.
	škola
	Haskić Fadila
Adnan Avdibašić
	priredba

	Međunarodni dan osoba sa invaliditetom
	3.12.
	škola
	Amira Begić
	radionica

	Dan dječije radosti
	31.12.
	škola
	Stručni aktiv
	Uređenje hola

	Međunarodni dan obrazovanja
	24.1.
	škola
	Društveno jezički aktiv
	radionica

	Dan nezavisnosti BiH
	01.03.
	škola
	Halida H.S.
Halida S.
Adnan A.
Sanela J.
Nermina J.
	Priredba, referat, panoi

	Svjetski dan osoba sa Down sindromom,
	21.03
	škola
	Amira Begić
	radionica

	DAN ŠKOLE
	9.5.2024.
	škola
	Sinanović Darmin
	Dan otvorenih vrata

	Dan poginule mladosti/Dan žalosti
	25.5.2024.
	Tuzla
	Društveno jezički aktiv
	Mirna šetnja

	Ramazanski bajram
	28.3.
	škola
	Salihović Hava
	Priredba, panoi

	Dan jabuke
	20.10.
	škola
	Alma Klebić, Sabina Alić, Nermina Kotorić
	Dan otvorenih vrata

	Dan broja  PI
	14.3.
	škola
	Saida Sokoljak
Erna Suljić
	Radionica, panoi

	Sedmica mira
	maj, 2025.
	Škola
	Enisa Redžić
	Projkat, radionica

	Dan planete Zemlje
	22.04.
	škola
	Stručni aktiv
	radionica

	Međunarodni dan žena naučnica
	8.3.
	škola
	Elzina Ibrahimović
Meliha Skejić
Saida Sokoljak
Erna Suljić
	Referat, pano, radionica

	Svjetski dan voda
	22.3.
	škola
	Amela Murselović
	Referat, pano






16. Ekskurzije i posjete

Nastavnici će prema zahtjevima Nastavnog plana i programa planirati odgovarajuće posjete institucijama, ustanovama i objektima u bližoj okolini. Ove posjete prethodno odobrit će Nastavničko vijeće uz odgovarajuću dokumentaciju. Obzirom da su se u prethodne dvije godine zbog pandemije izbjegavale posjete, izleti i druga slična okupljanja, u ovoj školskoj godine ćemo nastojati nadoknaditi propušteno, te organizovati češće izlete, te posjete kulturno-javnim objektima, gradovima, kantonima i šire u cilju korelacije praktičnih aktivnosti i teorijskih saznanja.
	Oblici odgojno
Obrazovnog rada
	Vrijeme
Od         do
	mjesto
	Odgovorna osoba
	Sekcija/dodatna/
redovni čas
	cilj

	Nastava u prirodi
	II polugodište
	Vlašić ili Zlaća
	Razrednice od III – V razreda
	Nastava u prirodi
	Poticanje i očuvanje zdravstvenog stanja učenika, razvijanje zdravog i kreativnog načina života...

	Izlet
	Kraj II pol.
	Tuzlanski kanton
	I – V razreda
	Vannastavna aktivnost
	Posjeta kulturnim znamenitostima, rad na jačanju socijalizacije, drugarstva među učenicima. Upoznavanje kulturno-historijskog naslijeđa TK

	Posjeta Memorijalnom centru Potočari
	Maj, 2025.
	Srebrenica
	Razrednice IX razreda
	Redovna nastava
	Razvijanje svijesti o počenjenom genocidu.

	Posjeta muzeju sjeverno istočne Bosne
	April 2025.
	Tuzla 
	Kurtalić Rusmira
	Vannastavna aktivnost
	Razvijanje svijesti o prošlosti naše zemlje.

	Dan maternjeg jezika
	februar
	Tuzla , Posjeta Domu književnosti
	Fadila Haskić
	Dodatna nastava
	Razvijanje i njegovanje ljubavi prema književnosti

	Oktobar mjesec knjige
	oktobar
	Tuzla 
	Fadila H.
Nermina H.
Azra B.
Merima A.
	Dodatna nastava
	Njegovanje maternjeg jezika

	Studijska posjeta
	Prema NPP
	· Pošta
· Ambulanta
· Autobuska stanica
· Biblioteka
· Kapija
	Razrednici I – III razreda
	Redovna nastava
	Proširiti znanje o kulturnim ustanovama i muzeju izgubljene mladosti.

	Kapija
Dan armije BiH
	Prema NPP
	Tuzla
	Aktiv RN
	Redovna anstava
	Historijski čas

	Stručna ekskurzija za učenike IX razreda
	Septembar – oktobar 2024.
	Neum 
	Razrednici IX razreda
	Stručna ekskurzija
	Upoznavanje učenika sa prirodnim ljepotama, kulturnom baštinom i historijskim spomenicima BiH.

	Studijske posjete
	maj
	Kapija Tuzla
	RV I - V
	Redovna  nastava
	Upoznavanje učenika sa kulturnim ustanovama, muzeju izgubljene mladosti.

	Pozorišna predstava
	Oktobar – juni 2025.
	Pozorište, kino
	Razrednici I – IX razreda
	Vannastavna akt.
	Proširiti znanje o medijskoj kulturi, kulturi ponašanja i ophođenja u kulturnim ustanovama. 

	Likovne izložbena 
	Oktobar-maj 2024.
	BKC, Galerija portreta, Atelje Ismet Mujezinović
	VI-IX razred
	Vannastavna akt. Indira Jarnović
	Upoznavanje učenika sa kulturnim objektima i vrstama manifestacija. 

	Posjeta
	april
	Kuća plamena mira
	Sabina Alić
Meliha Skejić
	Vannastavna ak.
	Sticanje novih znanja

	posjete
	Septembar - maj
	Memprom, aerodrom, RTVTK, Fabrika Solana...
URODIOL
	V a,b
	RN
	Upoznavanje učenika sa kulturnim objektima, mjestima, te zaštićenim pejzažom.
Razvoj humanosti...

	posjeta
	Dec.
	Dan osoba sa invaliditetom
	RN, Amira Begić
	Redovna nastava
	Razvijanje osjećaja za različitost

	Dan bez automobila
	Sept.
	Trg Slobode
	Nermina Kotorić
	Vananstavna akt.
	Priustvovanje svečanoj akademiji

	Girls Day
	oktobar
	Mejdan
	Saida S.
Erna S.
	
	Učestvovanje u STEM edukaciji

	Zimska i ljetna škola fizike i matematike
	Školska 24/25.
	PMF, Richmond schools Tuzla
	Edin Kušmić
Saida S.
Erna S.
	Redovna nastava
	radionice

	Posjeta
	april
	Behram-begova medresa
	Hava Salihović
	sekcija
	Upoznavanje učenika sa aktivnostima ove škole

	Izleti
	Maj, 2025.
	Tešanj
Visoko
Konjic
	VI – IX 
	Vannastavna akt.
	Upoznavanje učenika sa prirodnim ljepotama, kulturnom baštinom i historijskim spomenicima BiH.



Ovo je okvirni plan ekskurzija, izleta i posjeta koje škola planira realizovati u tekućoj školskoj godini. Plan se može mijenjati prema drugim obavezama škole i pod drugim okolnostima. Takođe, tokom školske godine više puta se u okviru nekog projekta otvore mogućnosti realizacije izleta, obilazaka i sličnih aktivnosti čiji plan usvojimo i realizujemo prema Pravilniku o organizovanju izleta i ekskurzija. 
Škola je otvorena prema zajednici i spremna da ostvari svoje zacrtane ciljeve i zadatke. Jedan od načina je saradnja sa organizacijama i realizacija slijedećih projekata:
· Edukacija lidera, u saradnji sa Agora centrom, Vijećem mladih i FTZ
· Projektna nastava: ''Istražujmo i učimo putujući''
Svi ovi projekti i posjete promovišu učenje za život i otvorenost škole u zajednici.
Povećati broj posjeta Narodnom pozorištu, Pozorištu mladih Tuzla, KINU, Gradskoj biblioteci isl. 


17. ŠKOLSKO SPORTSKO DRUŠTVO

U školi egzistira Školsko sportsko društvo kojim rukovodi profesor tjelesnog odgoja Nihad Zahirović, te realizuje programske zadatke prema načelima Školskog sportskog društva. O realizaciji programa rada ŠSD relevantno je upoznato Nastavničko vijeće.

















V ORGANIZACIJA RADA


Organizacija nastave na početku školske 2024/25.je počela je ustaljenim rasporedom, što znači da su svi učenici u odjeljenjima, čas traje 45 minuta, bez promjena i novih odluka. 
Centralna škola će nastavu izvoditi u petodnevnoj radnoj sedmici. Nastava se organizira i izvodi za predmetnu u jednoj smjeni, dok učenici I i II razreda mijenjaju smjenu. 
II smjena počinje od 11:00 sati za učenike I i II razreda.

5.1. Raspored zvonjenja

	
	I smjena
	
	II smjena

	Čas
	
	
	

	1.čas
	7:30 – 8:15
	1.čas
	11:05 – 11:50

	2.čas
	8:20 – 9:05
	2.čas
	11:55 – 12:40

	3.čas
	9:25 – 10:10
	3.čas
	13:00 – 13:45

	4.čas
	10:15 – 11:00
	4.čas
	13:50 – 14:35

	5.čas
	11:05 – 11:50
	5.čas
	14:40 – 15:25

	6.čas
	11:55 – 12:40
	6.čas
	



U područnoj školi Požarnica nastava će se izvoditi u petodnevnoj radnoj sedmici. U predmetnoj i razrednoj nastavi nastava će se izvoditi u jednoj smjeni sa početkom u 8:00 sati.

Raspored zvonjenja u PŠ Požarnica.

	
	I smjena

	Čas
	

	1.čas
	   8:00 – 8:45

	2.čas
	   8:50 – 9:35

	3.čas
	   9:50 – 10:35

	4.čas
	   10:40 – 11:25

	5.čas
	   11:30 – 12:15

	6.čas
	   12:20 – 13:05



5.2. Raspored sati i raspored zvonjenja
Za izradu rasporeda sati zadužen je  Hasanbašić Admir, nastavnik informatike.	

5.3. Dežurstva nastavnika i učenika

Raspored dežurstva nastavnika vrši  direktor škole u skladu sa 40- satnom sedmicom, raspored dežurstva učenika vrše razrednici a dežurstvo obavlja  i pomoćno-tehničko osoblje.
Dežurstvo nastavnika i učenika traje od početka do završetka smjene. Razrednici su dužni upoznati učenike sa pravilima dežurstva.




	
5.4. Rad biblioteke

Školska biblioteka ima oko 11.000 knjiga. Formirana je biblioteka u područnoj školi u Požarnici, a unutrašnjom preraspodjelom radnika organizovaće se rad u biblioteci.
Bibliotekar organizira rad biblioteke, a svoje radno vrijeme organizira u skladu sa potrebama procesa nastave, u okviru 40 satne sedmice.
Rad biblioteke u područnoj školi je organizovan  je jedan dan u sedmici (petak).
Bibliotekar polugodišnje  podnosi izvještaj o svom radu sa svim relevantnim pokazateljima korištenja bibliotečkog fonda.

5.5. Plan izdavanja školskog lista 

Školski list Glas mladih  ''Šareni svijet'' će biti pripremljen dva puta godišnje. 
Urednici lista su Edin Kušmić i učenici članovi novinarske sekcije. Nastavnici su obavezni da sa učenicima pripremaju priloge o provedenim aktivnostima i aktuelnim temama.
		
5.6.  Rad školske kuhinje
Prostorije školske kuhinje, škola je izdala u zakup. Učenici koriste usluge kuhinje putem mjesečne preplate i svakodnevne kupovine prehrambenih artikala. Oko 50% učenika koristi usluge kuhinje.
Kuhinju održava Trgovinsko – knjižarsko preduzeće DOO ''BOOK'', Tuzla. Radnici redovno vrše godišnje sanitarne preglede kao i mjesečne analize u saradnji sa HES-om Tuzla.
U PŠ „Požarnica“ nema školske kuhinje.

5.7. Plan korištenja fiskulturne sale

Fiskulturna dvorana se koristi na osnovu usklađenog rasporeda časova između predmetne i razredne nastave. Ovakvim rasporedom, svi časovi tjelesnog odgoja se mogu izvoditi u fiskulturnoj sali.
U terminima koji su slobodni fiskulturna dvorana se izdaje zainteresiranim sportskim klubovim, koji imaju suglasnost za realizaciju svojih programa od nadležnog Ministarstva. Sala se koristi i za slobodne aktivnosti učenika, Školsko sportsko društva ( ŠSD) i sve ostale zainteresovane  organizacije i klubove, po ugovoru koji će se sklapati sa istim.














VI    PRAĆENJE REALIZACIJE GODIŠNJEG PROGRAMA RADA ŠKOLE

Realizacija programa će biti praćena tromjesečnim analizama na Pedagoškom vijeću, Razvojnom timu, Nastavničkom vijeću i Školskom odboru, a direktor škole se čini odgovornim za realizaciju ovog programa.
	KO
	KADA 
	KAKO

	Razvojni tim
	novembar, februar, juni
	Na osnovu analize započetih projekata. Izvještajem rukovodioca RT.

	Nastavničko vijeće
	Svako 2 mjeseca
	Na osnovu analiza, izvještaja RV, Stručnih aktiva…

	Pedagoško vijeće
	Decembar, juni
	Na osnovu rezultata anketiranja koje će sprovesti među svim akterima odgojno obrazovnog rada.

	Školski odbor
	Na kraju školske godine
	Podnošenjem izvještaja direktora škole.


Napomena: Praćenje realizacije godišnjeg programa rada škole je obaveza svih radnika škole.




VII PRILOZI

7. RAD STRUČNIH ORGANA
 
7.1. Nastavničko vijeće

Nastavničko vijeće sačinjavaju direktor, pomoćnik direktora, nastavnici i stručni saradnici
Zadaci:
· Donosi odluke o organizaciji odgojno-obrazovnog rada,
· Prati ostvarivanje nastavnog plana i programa i preduzima mjere za njegovo izvršavanje i o tome podnosi izvještaj školskom odboru,
· Utvrđuje prijedlog i razmatra realizaciju godišnjeg programa, program stručnog usavršavanja nastavnika i stručnih saradnika, program rada stručnih organa i komisija koje će održavati ravnopravnu zastupljenost spolova,
· Priprema program mjera radi postizanja jednakosti spolova u odgojno-obrazovnom radu,
· Obezbjeđuje vođenje statističkih podataka razvrstanih po spolu,
· Vrši izbor oblika nastave, i saglasno tome, vrši raspored učenika i podjelu predmeta na nastavnike, odnosno vrši raspored rada u 40-časovnoj radnoj sedmici,
· Analizira uspjeh učenika u radu razrednih vijeća,
· Određuje rukovodioce razrednih vijeća,
· Analizira rad nastavnika i stručnih saradnika, i predlaže mjere za unapređenje odgojno-obrazovnog rada,
· Utvrđuje prijedlog i predlaže članove školskog odbora iz reda zaposlenika škole,
· Imenuje komisiju za polaganje ispita,
· Razmatra izvještaje o polaganju ispita,
· Razmatra izvještaje o izvršenom stručnom nadzoru,
· Preduzima odgovarajuće mjere i stara se o izvršenju tih mjera,
· Odobrava završavanje dva razreda učenika u toku jedne školske godine,
· Stara se o profesionalnom usmjeravanju učenika,
· Razmatra odgojno-disciplinske mjere i donosi odgovarajuće odluke,
· Donosi odluke o prihvatanju plana stažiranja i imenuje mentora pripravnika i volontera,
· Prihvata izvještaj mentora o realizaciji plana stažiranja pripravnika i volontera,
· Obavlja i druge poslove utvrđene zakonom i opštim aktima škole.
Sjednice Nastavničkog vijeća vodi direktor škole Senad Osmanović.
 
Vrijeme trajanja sjednice je od 30 minuta do 1 sat maksimalno. Izuzev nekih izuzetnih sjednica na kojima je neophodno više vremena u cilju donošenja mjera za unapređenje odgojno obrazovnog rada. U pripremi Nastavničkog vijeća učestvuje direktor, pedagog i predsjednici razrednih vijeća.

7.2. Razredna vijeća 

Razredno vijeće sačinjavaju nastavnici svih odjeljenja jednog razreda.
Zadaci:
· Struktura učenika u odjeljenju
· Slobodne aktivnosti učenika, zainteresovanost
· Saradnja sa roditeljima
· Prati razvoj učenika i na osnovu toga, predlaže izbor programa,
· Neposredno učestvuje u profesionalnoj orijentaciji učenika, 
· Odlučuje o programima nadarenih učenika, programima za učenike koji zaostaju u napredovanju i oblicima nastave koji će se primjenjivati u razredu u cjelini ili za pojedinačne grupe učenika ili učenike pojedinačno,
· Usklađuje rad nastavnika u odgojno-obrazovnom procesu,
· Utvrđuje zaključne ocjene učenika,
· Analizira rad nastavnika i stručnih saradnika i predlaže mjere za unapređivanje odgojno-obrazovnog rada učenika,
· Vrši i druge poslove utvrđene zakonom i opštim aktima škole.

Formirano je 5 razredna vijeća, jedno za razrednu nastavu i 4 za predmetnu nastavu.

Predsjedavajući Razrednih vijeća:
· Razredno vijeće od I-V -  predsjedavajuća Selma Fišeković, zapisničar Paočić  Ines
· Razredno vijeće VI – predsjedavajuća Rusmira Kurtalić, zapisničar Halida S.Hidanović
· Razredno vijeće VII – predsjedavajuća Nermina Hukić,  zapisničar Saida Sokoljak
· Razredno vijeće VIII – predsjedavajuća Nihad Zahirović, zapisničar Amela Murselović
· Razredno vijeće IX – predsjedavajući Merima Arapčić, zapisničar Manjić Aida

7.3. Odjeljensko vijeće

Odjeljensko vijeće sačinjavaju svi nastavnici i stručni saradnici koji realizuju odgojno-obrazovni rad u odjeljenju. Odjeljenskim vijećem rukovodi razrednik.
Zadaci:
· Analizira uspjeh učenika u učenju i vladanju i rad nastavnika u odjeljenju i utvrđuje prijedlog mjera za poboljšanje u radu,
· Neposredno radi na profesionalnoj orjentaciji učenika,
· Predlaže oblike nastave koji će se primjenjivati u odjeljenjima u cjelini i za pojedine grupe učenika ili učenika pojedinačno,
· Predlaže organizovanje dopunske i dodatne nastave vodeći računa o opterećenju učenika,
· Usklađuje rad nastavnika u odgojno-obrazovnom procesu,
· Utvrđuje zaključne ocjene,
· Donosi i izriče stimulativne i pedagoške mjere,
· Predlaže pohvale i nagrade za nastavnike i učenike,
· Analizira rad nastavnika i stručnih saradnika i predlaže mjere za unapređenje odgojno-obrazovnog rada u odjeljenju,
· Vrši i druge poslove utvrđene zakonom i pravilima škole

7.4. Stručni aktivi 

U školi funkcioniraju tri stručna aktiva, koji će svoj rad usmjeravati na realizaciji Kolektivnog stručnog usavršavanja, te raditi na realizaciji slijedećih zadataka:  

· Raditi na mikro i makro planiranju nastave,
· Razmatra pitanja u vezi nastave i predlaže preduzimanje potrebnih mjera u cilju osavremenjavanja odgojno-obrazovnog rada,
· Radi na usavršavanju i ujednačavanju kriterija za ocjenjivanje rezultata rada učenika,
· Predlaže nove oblike i sredstva rada u nastavi,
· Predlaže organizovanje dopunske i dodatne nastave vodeći računa o opterećenju učenika,
· Predlaže pohvale i nagrade za nastavnike i učenike,
· Razmatra rezultate rada nastavnika i probleme sa kojima se nastavnici suočavaju u svom radu.


Predsjedavajući stručnih aktiva:

· Aktiv I, II, III, IV i V razreda – predsjedavajući Sabina Alić, zapisničar Elzina Ibrahimović
· Aktiv društveno – jezičke grupe predmeta – predsjedavajući Suljkanović Halida, zapisničar:  Darmin Sinanović
· Aktiv prirodno - matematičke grupe predmeta –  predsjedavajuća Saida Sokoljak, zapisničar Edin Kušmić

7.5. Pedagoško vijeće - programski zadaci, prioriteti

U cilju razvijanja timskog rukovođenja i kvalitetnijeg rada formira se Pedagoško vijeće kao stručni organ. U Pedagoško vijeće uključeni su direktor, pedagog, predsjedavajući stručnih aktiva i razrednih vijeća, predstavnici roditelja i učenika.
Zadaci:
· Razmatra organizaciono-materijalnu problematiku rada škole,
· Prati uvođenje inovacija u odgojno-obrazovni proces,
· Radi na izradi programa vrednovanja rada škole,
· Prati rad učeničkih organa i tijela,
· Analizira program odgojnog rada škole,
· Programira i analizira rad specijalnih odjeljenja u školi,
· Vrši analitičko-studijske poslove (vodi dokumentaciju i evidenciju i preduzima mjere za unapređenje organizacije i metodologije rada),
· Vrši i druge poslove u skladu sa opštim aktima škole.
U sklopu programa rada pedagoškog vijeća, a u cilju unapređenja odgoja i obrazovanja planirano je formiranje podtimova: 
· Tim za razvoj
· Školski stručni tim za inkluziju
· Tim za ekologiju
· Tim za dokumentovanje  i vrednovanje 
· Tim za kulturnu i javnu djelatnost
· Mobilni tim za prevenciju nasilja među vršnjacima
· Tim za borbu protiv bolesti ovisnosti
· Savjet za zaštitu ljudskih prava u školi
· Tim za saradnju sa lokalnom zajednicom
Uloga razrednika:
· Prati i realizuje časove odjeljenske zajednice, donosi program rada i brine o njegovoj realizaciji,
· pruža pomoć učenicima oko održavanja sastanaka odjeljenske zajednice,
· vodi uredno svu pedagošku dokumentaciju,
· vodi računa o svim učenicima (bolesnim učenicima, ugroženim, odgojno zapuštenim učenicima, darovitim učenicima, učenicima s posebnim potrebama), 
· vodi brigu o najugroženijim učenicima i traži način da im osigura udžbenike i školski pribor, 
· obilazi učeničke domove, 
· sarađuje sa roditeljima, 
· sarađuje sa ostalim predmetnim nastavnicima, pedagogom, defektologom, bibliotekarom, direktorom i ostalim stručnim saradnicima po potrebi(u školi i izvan škole), 
· prisustvuje sastancima Razrednog vijeća i Nastavničkog vijeća


8. ŠKOLSKE ORGANIZACIJE

8.1. Vijeće roditelja 
Osnovni zadaci vijeća roditelja su:
· Promovisanje interesa škole u zajednici u kojoj se nalazi
· Predstavlja stavove roditelja Školskom odboru
· Izjašnjava se o svim pitanjima vezanim za rad i rukovođenje školom
· Utvrđuje prijedlog članova Školskog odbora iz reda roditelja
· Učestvuju u pripremi i realizaciji odgovarajućih projekata koji podržavaju i promovišu obrazovni rad u školi
· Razvija komunikaciju i odnose između učenika, nastavnika, roditelja i lokalne zajednice
Radom Vijeća roditelja koordinira direktor škole Senad Osmanović  i profesorica razredne nastave Nermina Junuzović.
Vijeće  roditelja će na prvom sastanku izraditi Program rada i Poslovnik o radu.
Sastav Vijeća roditelja:

	Razred
	Članovi vijeća roditelja

	I
	Dženita Žepćan

	II
	Selma Ćatibušić

	III
	Meldisa Smajić

	IV
	Seada Ajanović

	V
	Enisa Sakić 

	VI
	Ademir Terzić

	VII
	Meliha Sahanić

	VIII
	Mersida Subašić

	IX
	Rusmira Alić 

	PŠ Požarnica
	Merima Islamović



Mujanović Adem -  predstavnik ispred roditelja djece sa posebnim potrebama
.
Predsjednica Vijeća roditelja za školsku 2024/25. je Meldisa Smajić.
Koordinator Vijeća roditelja za školsku 2024/25.godinu je Nermina Junuzović.

Okvirni plan rada Vijeća škole i roditelja
Svako uključivanje nastavnika, direktora, pedagoga i sekretara škola podrazumijeva rad na nivou Vijeća roditelja i škole. 
Planirano je u saradnji sa Vijećem roditelja kontinuirano raditi:
· Edukacija novih članova Vijeća kroz razne vidove radionica
· Povezivanje sa Vijećem učenika i Vijećem roditelja (zajedničke aktivnosti i projekti)
· Uključivanje u rad Udruženja Vijeća škole i roditelja TK i Udruženja za saradnju roditelja i škole BiH
· Povezivanje i saradnja sa ministarstvom za obrazovanje,nauku i sport
· Održavanje konferencija
· Vođenje javnih kampanja
· Izrada strategije za budućnost rada Vijeća škola i roditelja
· Savjetovanje i edukacija svih zainteresovanih za formiranje Vijeća
· Mobilisanje roditelja za učešće u aktivnostima škole
· Saradnja sa nevladinim sektorom
· Poboljšati materijalne uvjete rada u školi


8.2. Zajednica učenika i Vijeća učenika/đački klubovi 

U cilju stvaranja što kvalitetnije škole, treba  ovom segmentu posvetiti  veću pažnju. Nakon višegodišnjeg djelovanja Vijeća učenika steklo se već određeno iskustvo i uočene su nove mogućnosti koje pruža samoorganizovanje učenika.
Kao najviši organ samoorganizovanja učenika i dalje bi bilo Vijeće učenika. U Vijeće bi bila birana po tri učenika iz svakog odjeljenja. Rukovodstvo Vijeća čine predsjednik, zamjenik, zapisničar i blagajnik. Vijeće će donijeti i svoj kodeks kojim će biti regulisanje obaveze i prava učenika.



















Članovi Vijeća učenika za školsku 2023/24.godinu su:
	Ime i prezime učenika
	razred

	Mehić Dženan
	III a

	Esma Smajić
	III b

	Škripić Imran
	IV a

	Salihović Senada
	IV b

	Ajla Kotorić
	V a

	Adin Sakić
	V b

	Islamović Samir
	I – IV c

	Smajlović Danina
	VI a

	Adna Kunić
	VI b

	Selmanović Elmedin
	VI c

	Mehmedović Isak
	VII a

	Škripić Bakir
	VII b

	Fejzić Zijad
	VII c

	Mahir Subašić
	VIII a

	Negra Bakalović
	VIII b

	Minela Kotorić
	VIII c

	Rizvanović Fatima
	VIII d

	Nejla Dardagan
	IX a

	Musić Amar
	IX b

	Babić Jasna
	IX c



Vijeće učenika radi po godišnjem programu rada.
Godišnjim programom su predviđene slijedeće aktivnosti:
· Obilježavanje značajnih datuma, posebno Sedmice djeteta, sedmice mira,  Dana dječije radosti i Dana škole
· Organizovanje sportskog dana 
· Razne akcije na uređenju škole, učionica i dvorišta
· Organizovanje seminara / radionica za omladinske lidere
· Provođenje takmičenja u učenju i vladanju
· Provođenje neke humane akcije – posjete i pomoć učenicima škole,  starim i bolesnim u našoj bližoj okolini, posjeta Domu za nezbrinutu djecu
· Saradnja i povezivanje sa Vijećima učenika iz drugih škola
· Svaki vid saradnje sa Agora centrom, Fondacijom tuzlanske zajednice i Vijećem mladih
· Učešće u kampanjama sa Vijećem škole i roditelja TK
Kao oblik samoorganizovanja učenika predviđeno je formiranje stručnih grupa za pomoć drugim učenicima, kako unutar odjeljenja tako i na nivou škole. Također se predviđa i formiranje grupa za pomoć starim i bolesnim, u okviru sekcije Crvenog krsta/ križa  i  i posjeta Domu za nezbrinutu djecu za Dan dječije radosti (već nekoliko godina se izvodi posjeta i druženje sa djecom iz Doma).
Posebnu pažnju ove godine posvećujemo profesionalnoj orijentaciji učenika
Kordinatorica Vijeća učenika je pedagogica Mirzeta Jahić.








9. PROGRAMI RADA MENADADŽMENTA 

9.1. Program rada direktora

Direktor škole u prvom planu brine i poduzima mjere što veće sigurnosti i bezbjednosti učenika i uposlenika škole. 

SEPTEMBAR
· Nabaviti nastavna sredstava, opremu i potrošni materijal
· Izraditi izvještaj o radu na kraju školske godine
· Utvrditi tekst prijedloga Godišnjeg programa rada
· Utvrditi rasporeda rada nastavnika, stručnih suradnika i ostalih službi u školi
· Održati sjednice Nastavničkog vijeća
· Prisustvovati sjednicama Školskog odbora
· Ostvarivati uvid u rad svih službi i usmjeriti taj rad, uz obezbjeđenje dokumentacije za njegovo praćenje i analizu,
· Pregledati godišnje i operativne planove rada nastavnika i stručnih suradnika i pružiti im potrebnu pomoć
· Pratiti rad stručnih aktiva
· Sarađivati sa PZ TK i Ministarstvom obrazovanja, nauke, kulture i sporta
· Pregledati pedagošku dokumentaciju

OKTOBAR
· Analizirati planove rada stručnih aktiva i  Nastavničkog vijeća
· Pomoći u organizaciji i realizaciji programa stručnog usavršavanja nastavnika i unapređivanje odgojno-obrazovnog rada
· Pratiti realizaciju odgojno-obrazovnog procesa
· Pregledati pedagošku dokumentaciju
· Obilaziti časova redovne nastave
· Usmjeriti rad službe za financijske poslove na ažuriranje knjigovodstvenih podataka i praćenje financijsko-materijalnih podataka o poslovanju škole

NOVEMBAR
· Održati sjednice stručnih aktiva, odjeljenskih vijeća, Nastavničkog vijeća i drugih organa škole,
· Analizirati rada u proteklom tromjesečju (uspjeh učenika, realizacija fonda časova nastave i odnos prema radu, organizacija rada i njeni efekti, iskorištenost radnog vremena i prijedlozi za njihovo unapređivanje)
· Analizirati primjene savremene nastavne tehnologije
· Analizirati rad razrednika i ostvariti uvid u razredne knjige
· Analizirati i poboljšati higijenske uslova u školi
· Održati radni sastanak sa vannastavnim osobljem u školi
· Razraditi plan saradnje škole sa društvenom sredinom i programom javnih i kulturnih manifestacija,
· Održati sastanak sa Vijećem učenika
· Održati sastanak sa Vijećem roditelja
· Instruktivno-pedagoški rad i posjete časovima svih vidova pedagoškog rada

DECEMBAR
· Organizovati rad na popisu osnovnih  sredstava i sitnog inventara
· Ostvariti uvid u realizaciju planiranog fonda časova svih vidova nastave
· Izvršiti pregled školske dokumentacije,
· Održati sjednicu Nastavničkog vijeća škole posvećenu ocjenjivanju učenika
· Usmjeriti rad na stručnom usavršavanju nastavnika – ogledni časovi, seminarski radovi
· Savjetodavni rad sa učenicima i njihovim roditeljima

JANUAR
· Izvršiti analizu materijalno-financijskog poslovanja u prošloj godini
· Izvršiti osiguranje imovine škole
· Prisustvovati sjednicama razrednih vijeća
· Pripremiti polugodišnju analizu uspjeha učenika
· Pripremiti izvještaj o polugodišnjem ostvarivanju plana i programa obrazovno-odgojnog rada škole na osnovu izvještaja nastavnika, stručnih aktiva, razrednih vijeća, drugih organa i izvještaja vannastavnih radnika, kao i izvještaj o instruktivno-pedagoškom radu direktora
· Održati sjednicu Nastavničkog vijeća povodom završetka prvog polugodišta

FEBRUAR
· Utvrđivanje i usvajanje financijskog plana za tekuću godinu
· Izrada izvještaja o rezultatima rada i poslovanja u protekloj godini
· Analiza uspjeha učenika na kraju I polugodišta
· Analiza ostvarivanja posebnih programa rada: neposredni rad sa učenicima, saradnja sa društvenom sredinom, plan posjete časovima
· Održati sjednicu Nastavničkog vijeća o realiziranju Godišnjeg programa rada u drugom polugodištu
· Pregled pedagoške dokumentacije
· Instruktivno pedagoški rad direktora

MART
· Razrada  plana investicionog ulaganja, popravak školskih objekata
· Organizovati rad na analizi i rješavanju problema u ocjenjivanju učenika
· Analizirati rad stručnih aktiva i komisija
· Pripremiti planirane sjednice u školi
· Usmjeravanje priprema za izvođenje ekskurzija učenika završnih razreda
· Izvršiti analizu profesionalne orijentacije učenika u školi
· Ostvariti uvid u rad slobodnih aktivnosti i pružiti potrebnu pomoć
· Savjetodavni rad sa učenicima, roditeljima i nastavnicima
· Instruktivno-pedagoški rad
· Priprema i izvođenje projekta ''Istražujmo i učimo putujući''
· Pripreme za obilježavan je Dana škole
· Usmjeriti rad službe za opće i pravne poslove na pripremu sjednica i izvršavanje zaključaka i odluka, praćenje i proučavanje novih propisa, priprema konačnih materijala, obrada pojedinih akata
	
APRIL
· Priprema za održavanje planiranih sjednica stručnih organa, analiza tekućih problema i njihovo rješavanje
· Organizovati rad na analizi i uspjehu učenika na polovini drugog polugodišta
· Učestvovati u poslovima u vezi sa ocjenjivanjem nastavnika i stručnih saradnika
· Informisati se o radu i problemima učeničkih organizacija u školi
· Usmjeravanje rada na profesionalnoj orijentaciji učenika
· Izvršiti pripreme za adaptaciju školske zgrade tokom raspusta
· Plan i organizacija upisa učenika u prvi razred
· Praćenje realizacije pripreme za učenička takmičenja i obilježavanje važnijih datuma i Dana škole


MAJ 
· Sagledati ostvarivanje planiranog fonda časova svih vidova nastave, a posebno u završnih razredima i pripremiti plan nadoknade časova
· Organizirati obilježavanje Dana škole
· Organizovate izlete
· Održati sjednice Nastavničkog i razrednih vijeća
· Učestvovati u realizaciji saradnje sa javnim ustanovama, mjesnim zajednicama i drugim, subjektima pri realiziranju posjeta učenika tim subjektima.
· Organizovati pripreme za završetak nastave učenika završnog razreda, kao i ispite u školi na kraju nastavne godine

JUNI
· Pratiti realizaciju programa stručnog usavršavanja nastavnika i saradnika
· Izvršiti pregled školske i pedagoške dokumentacije
· Pratiti realizaciju programa školskih izleta
· Utvrditi plan korištenja godišnjih odmora i izdati potrebna rješenja
· Izvršiti pripreme za izradu godišnjeg programa odgojno-obrazovnog rada (formiranje radne grupe, prikupljanje dokumentacije, skica, programa i organizacija pojedinih prijedloga)
· Instruktivno-pedagoški rad direktora
· Organizovati sjednice odjeljenskih vijeća
· Organizovati rad na ocjenjivanju nastavnika u saradnji sa pedagoškim nadzornikom škole

AUGUST

· Pregled svih prostorija škole i provjera njihove upotrebne i higijenske pripremljenosti za nastavu, za novu školsku godin.
· Neophodni radovi na higijenskoj pripremi škole.
· Provjera materijalne i kadrovske opremljenosti škole za novu školsku godinu.
· Rad na stručnom usavršavanju nastavnika.
· Organizacija rada u narednoj školskoj godini.


Septembar, 2024.g.                                                                                               Direktor:
Senad Osmanović












9.2. Program rada pedagoga škole

Područja rada pedagoga:
· Praćenje i analiziranje toka i rezultata obrazovno-odgojnog rada i predlaganje mjera za njegovo unapređenje
· Uvođenje savremenih oblika i metoda u nastavi
· Saradnja i pružanje pomoći nastavnicima u poslovima planiranja, pripremanja i izvođenja nastavnog rada i upućivanje na upotrebu savremenih nastavnih sredstava
· Pomoć učenicima u organizovanju učenja, racionalnog korišćenja slobodnog vremena, u izboru i radu u slobodnim aktivnostima
· Ispitivanje zrelosti djece za polazak u prvi razred
· Rad na profesionalnoj orijentaciji učenika s ciljem pružanja pomoći na pravilnom odabiru zanimanja i škole a u skladu sa sposobnostima učenika
· Istraživanja u praksi pedagoga-psihologa škole
· Saradnja sa roditeljima
· Saradnja sa institucijama i ustanovama
· Pedagoško-psihološka praksa studenata nastavnih fakulteta
· Pripremanje za rad i stručno usavršavanje
· Vođenje pedagoške dokumentacije i druge aktivnosti pedagoga u vezi sa funkcijom rada

Program rada razrađuje se na mjesečne, sedmične i dnevne operativne planove, a sadrži 
slijedeće oblasti:
· Planiranje i programiranje
· Saradnja sa menadžmentom škole
· Praćenje i analiza toka i rezultata odg.obr. Rada i predlaganje mjera za njegovo unapređenje
· Rad sa učenicima
· Rad sa nastavnicima
· Rad sa roditeljima
· Stručno usavršavanje nastavnika
· Vlastito stručno usavršavanje
· Profesionalna orijentacija
· Učešće u radu stručnih organa škole 
· Istraživački rad
· Rad na pedagoškoj evidenciji i dokumentaciji
· Saradnja sa institucijama
· Praćenje i unapređenje nastave u pedagoško-psihološkom i didaktičko-metodičkom smislu
· Upis prvačića
· Planiranje, praćenje i učešće u radu odjeljenske zajednice
· Trening za nastavnike o interaktivnim metodama učenja
· Prevencija međuvršnjačkog nasilja u školi
· Rad na vannastavnim aktivnostima
· Uspostava socijalne karte učenika
· Analiza stručne literature
· Administrativni i drugi poslovi po nalogu direktora, a prema potrebama škole...

a) Planiranje i programiranje

1. Izrada godišnjeg programa rada pedagoga-psihologa
1. Izrada mjesečnih operativnih planova rada
1. Izrada sedmičnih i dnevnih planova rada
1. Izrada plana profesionalne orijentacije
1. Planiranje i programiranje stručnog usavršavanja nastavnika
1. Izrada plana odjeljenske zajednice
1. Planiranje istraživanja
1. Planiranje uže stručnog nadzora nastave
1. Planiranje rada sa učenicima, roditeljima , nastavnicima
1. Programiranje radionica i predavanja za nastavnike
1. Planiranje saradnje sa institucijama.

b) Praćenje i analiza toka i rezultata odgojno-obrazovnog rada i predlaganje mjera za njegovo unapređenje

1. Nastava (posebno prvačići i učenici sa poteškoćama u razvoju)
1. Slobodne aktivnosti
1. Saradnja sa roditeljima
1. Odjeljenska zajednica
1. Stručni aktivi i komisije
1. Odnos učenik-nastavnik
1. Primjena interaktivnoh metoda učenja i drugih dostignuća savremene nastave
1. Praćenje realizacije nastavnog plana i programa
1. Analiza uspjeha učenika na polugodištu i na kraju godine
1. Izrada uputstva nastavnicima za individualni oblik rada
1. Planirati istraživačke radove, te ih analizirati i prezentovati na nastavničkom vijeću

c) Rad sa učenicima

1. Individualni savjetodavni rad sa učenicima, posebno sa :
1. (učenicima koji imaju poteškoće socijalne i emocionalne prirode
1. Učenicima koji teže savladavaju nastavno gradivo
1. Učenicima romske populacije
1. Učenicima koji imaju poteškoće u razvoju)
1. Rad sa odjeljenskom zajednicom
1. Rad u malim grupama
1. Rad u vannastavnim aktivnostima
1. Radionice za učenike
1. Rad u vijeću učenika

d) Rad sa roditeljima

1. Individualni savjetodavni razgovor sa roditeljima
1. Rad u malim grupama prema specifičnosti problema
1. Rad u vijeću roditelja
1. Rad sa roditeljima kroz projekte

e) Stručno usavršavanje nastavnika


1. Praćenje, obrada i distribucija stručne literature
1. Programiranje i ppomoć u realizaciji tema i oglednih časova
1. Pomoć nastavnicima u spremanju časova odjeljenske zajednice, kao i pri realizaciji istih
1. Pomoć nastavnicima u postizanju bolje saradnje sa učenicima i roditeljima, te pružanje pomoći u realizaciji roditeljskih sastanaka
f) Profesionalna orijentacija

1. Profesionalna orijentacija se realizuje sa razrednim starješinama kroz slijedeće aktivnosti:
1. Izrada plana rada profesionalne orijentacije
1. Predavanje za učenike i roditelje
1. Testiranje i anketiranje učenika
1. Obrada podataka
1. Individualni razgovori sa učenicima završnih razreda
1. Saradnja sa srednjim školama

g) Saradnja sa institucijama

1. Ministarstvom obrazovanja, nauke, kulture i sporta
1. Pedagoškim zavodom
1. Drugim osnovnim i srednjim školama
1. Domovima zdravlja
1. Centrom za socijalni rad
1. Policijskom stanicom isl.

h) Rad u stručnim organima škole

1. Učešće u radu odjeljenskih i Nastavničkog vijeća kroz informacije, izvještavanje i predavanje
1. Učešće u radu stručnih organa
1. Učešće u radu komisija: upis prvačića, učenik generacije, discipl. Komisija za učenike isl.

i) Analitičko-istraživački rad

1. Istraživanje u praksi školskog pedagoga-psihologa
1. Analiza odgojno-obrazovnog rada po polugodištu
1. Analiza uspjeha pojedinih učenika
1. Testiranje prvačića
j) Vođenje pedagoške evidencije i dokumentacije

1. Dokumentacija o radu sa učenicima, roditeljima, nastavnicima
1. Personalni dosijei učenika
1. O radu odjeljenske zajednice
1. O istraživačkim projektima
1. O profesionalnoj orijentaciji
1. O prvačićima
1. O učeniku generacije
1. O uže stručnom nadzoru nastave
1. O stručnom usavršavanju
1. Dokumentacija o potrebama arhiva
1. Uredno vođenje knjige evidencije takmičenja, te druge dokumentacije...

Septembar, 2024. godine                                                                            
                                                                                                                   Pedagogica škole:  
                                                                                                                  dr.sc.Jahić Mirzeta

                                                                                                 
9.3.  Program rada defektologa  - stručnog saradnika

SEPTEMBAR

· Prikupljanje podataka i uvid u dokumentaciju učenika sa posebnim odgojno-obrazovnim potrebama  (rješenja o procjeni sposobnosti, medicinska dokumantacija)
· Saradnja sa menadžmentom škole
· Uspostavljanje saradnje sa razrednim i predmetnim nastavnicima učenika kroz posjete časovima odjeljenjima u kojima ima učenika sa posebnim odgojno-obrazovnim potrebama
· Saradnja sa roditeljima i starateljima učenika sa posebnim odgojno-obrazovnim potrebama (informisanje o učeniku)
· Inicijalna procjena  razvoja sposobnosti i vještina učenika sa posebnim odgojno-obrazovnim potrebama značajnih za ponašanje i učenje (sposobnosti, vještine, potrebe, interesi i predznanja  unutar nastavnih predmeta)
· Razmatranje i planiranje odgovarajućeg rada sa učenicima koji imaju posebne odgojno-obrazovne potrebe
· Rad sa nastavnicima na izradi prilagođenih programskih sadržaja i planiranje odgovarajućeg pristupa u radu u skladu sa specifičnim potrebama učenika
· Planiranje stručnih sastanaka  (Inkluzivni tim oktobar, januar, april, juni)
· Stručno usavršavanje
· Vođenje dokumentacije
· Saradnja sa institucijama (po potrebi DZ, Centri za socijalni rad, NVO...)
· Prisustvo sjednicama Razrednog vijeća i Nastavničkog vijeća
· Planiranje i pripremanje materijala za rad
· Rad na ostalim poslovima po nalogu direktora 

OKTOBAR

· Pružanje podrške nastavanicima u radu sa učenicima sa posebnim odgojno-obrazovnim potrebama i zajednički rad na prilagođavanju programskih sadržaja
· Održavanje stručnog sastanka (Inkluzivni tim)
· Pripreme materijala za rad sa učenicima
· Individualni rad (edukacijsko-rehabilitacijski tretman) sa učenicima sa posebnim odgojno-obrazovnim potrebama
· Saradnja sa pedagogom škole
· Saradnja sa roditeljima i savjetodavni rad 
· Vođenje dokumentacije
· Stručno usavršavanje
· Održavanje radionica sa učenicima u cilju obezbjeđivanja inkluzivnog okruženja (u skladu sa datumima značajnim za osobe sa invaliditetom, razvoj tolerancije, solidarnosti, humanosti  i kvalitetnog provođenja slobodnog vremena)
· Održavanje sekcije 
· Rad na ostalim poslovima po nalogu direktora 

NOVEMBAR

· Planiranje i priprema materijala za rad sa učenicima
· Individualan rad sa učenicima sa posebnim odgojno-obrazovnim potrebama
· Savjetodavni rad sa roditeljima
· Saradnja sa menadžmentom škole
· Održavanje radionica sa učenicima u cilju obezbjeđivanja inkluzivnog okruženja
·  Izrada prilagođenih programskih sadržaja u saradnji sa  nastavnicima za učenike sa posebnim odgojno-obrazovnim potrebama
· Rad na dokumentaciji
· Održavanje sekcije 
· Ostali poslovi (sjednice, aktivi, stručna usavršavanja...)
DECEMBAR

· Planiranje I priprema materijala za rad sa učenicima
· Individualan rad s učenicima sa posebnim odgojno-obrazovnim potrebama
· Savjetodavni rad sa roditeljima
· Saradnja sa nastavnicima
· Stručni sastanak  (Inkluzivni tim)
· Saradnja sa menadžmentom škole
· Održavanje radionica sa učenicima u cilju obezbjeđivanja inkluzivnog okruženja 
· Rad na dokumentaciji
· Održavanje sekcije 
· Ostali poslovi	

JANUAR

· Saradnja sa menadžmentom škole
· Saradnja sa nastavnicima s ciljem prikupljanja izvještaja i mišljenja o postignutim rezultatima rada za prvo polugodište učenika sa posebnim odgojno-obrazovnim potrebama
· Evaluacija postignutih rezultata rada za prvo polugodište učenika sa posebnim odgojno-obrazovnim potrebama
· Pisanje potrebnih izvještaja, analiza i prijedlog daljih mjera u saradnji sa stručnim timom
· Prisustvo sjednici Nastavničkog vijeća
· Izvještaj o radu defektologa stručnog saradnika  na kraju prvog polugodišta
· Izvještaji o individualnom radu sa učenicima na kraju prvog polugodišta
· Rad na ostalim poslovima po nalogu direktora 
· Stručno usavršavanje i saradnja sa institucijama
· Stručni sastanak (stručno usavršavanje, predavanje o temi vezanoj za razvojne teškoće učenika)

FEBRUAR

· Planiranje I priprema materijala za rad sa učenicima
· Individualni rad sa učenicama sa teškoćama sa posebnim odgojno-obrazovnim potrebama prema utvrđenom rasporedu 
· Izrada prilagođenih programskih sadržaja u saradnji sa predmetnim nastavnicima za učenike sa posebnim odgojno-obrazovnim potrebama
· Saradnja sa nastavnicima i posjete časovima
· Savjetodavni rad i pružanje podrške nastavnicima i roditeljima
· Saradnja sa menadžmentom škole
· Održavanje sekcije 
· Saradnja sa ostalim institucijama
· Rad na ostalim poslovima po nalogu direktora 
MART
· Planiranje i  priprema materijala za rad sa učenicima
· Individualni rad sa učenicima sa posebnim odgojno-obrazovnim potrebama prema utvrđenom rasporedu 
· Saradnja sa roditeljima učenika i nastavnicima
· Održavanje radionica sa učenicima u cilju obezbjeđivanja inkluzivnog okruženja
· Stručno usavršavanje i saradnja sa institucijama
· Saradnja sa menadžmentom
· Održavanje sekcije 
· Učešće u pripremama za upis učenika u prvi razred
· Ostali poslovi po nalogu direktora
APRIL
· Planiranje i  priprema materijala za rad sa učenicima
· Individualni rad sa učenicima prema rasporedSaradnja sa nastavnicima i izrada prilagođenih programskih sadržaja za učenike sa posebnim odgojno-obrazovnim potrebama
· Održavanje radionica sa učenicima u cilju obezbjeđivanja inkluzivnog okruženja 
· Održati stručni sastanak
· Održavanje sekcije 
· Rad na dokumentaciji učenika
· Saradnja sa menadžmentom škole i institucijama
· Stručni sastanak (Inkluzivni tim)
· Rad na ostalim poslovima po nalogu direktora 
MAJ
· Planiranje I priprema materijala za rad sa učenicima
· Individualni rad sa učenicama sa posebnim odgojno-obrazovnim potrebama prema utvrđenom rasporedu 
· Saradnja sa nastavnicima i menadžmentom škole
· Saradnja sa roditeljima
· Rad na  dokumentaciji
· Održavanje sekcije 
· Rad na ostalim poslovima po nalogu direktor
JUNI
· Kompletiranje dokumentacije o radu sa učenicima sa posebnim odgojno-obrazovnim potrebama
· Evaluacija postignutih rezultata rada za drugo polugodište učenika sa posebnim odgojno-obrazovnim potrebama
· Izvještaj o radu defektologa stručnog saradnika na kraju školske godine
· Rad na defektološkoj dokumentaciji
· Izvještaj o individualnom radu sa učenicama sa posebnim odgojno-obrazovnim potrebama 
· Prisustvovanje sjednici Nastavničkog vijeća
· Stručni sastanak (Inkluzivni tim)
· Rad na ostalim poslovima po nalogu direktora


Septembar, 2024. godine                                                     Dipl. defektolog – oligofrenolog:
							                     Amira Begić








9.4. Program rada sekretara škole
	R.br.
	Opis/struktura posla

	
	A – NORMATIVNO - PRAVNI POSLOVI

	1.
	Izrađuje prijedloge općih akata škole (pravila, pravilnika, odlukai dr.);
Izrađuje pojedinačne pravne akte (rješenja, odluke, zaključke, tužbe, žalbe, te podneske iz djelokruga kadrovskih i stručnih pravnih poslova);
Izrađuje ugovore u postupcima javnih nabavki uz dostavljene potrebne podatke od saradnika za ekonomsko-finansijske poslove; 

	2.
	Prati propise iz oblasti osnovnog odgoja i obrazovanja, radnog prava, upravnog prava,obligacionog prava,stvarnog prava i javnih nabavki, te praćenje ostalih propisa radi primjene i dogradnje normativno-pravnih akata škole. 

	
	B. STATUSNO – PRAVNI POSLOVI

	3.
	Vrši poslove upisa u registar osnovnih škola i pripreme upisa u sudski registar;
Vrši poslove vezane za upis u zemljišno-knjižni ured i katastar;

	4.
	Izdaje prijevodnice/izvještaje o prijemu i upisu učenika, Izdaje uvjerenja/potvrde, te duplikate svjedodžbi/uvjerenja iz službene dokumentacije;

	5.
	Vrši poslove organizacije zdravstvene zaštite;
Vrši poslove osiguranja učenika i zaposlenika-radnika škole.

	
	C. POSLOVI IZ OBLASTI RADNIH ODNOSA

	
6.
	Vodi evidencije o odsustvu sa posla pomoćno – tehničkog osoblja;
Učestvuje u postupcima za iskazivanje potreba za novim zaposlenicima-radnicima;

	7.
	Izrađuje izvještaje, informacije i statističke podatke škole koji se odnose na podatke o zaposlenicima iz radnog odnosa i uvođenje tih podataka u informatički sistem škole, statistiku vezanu za upis u sudski registar i klasifikaciju djelatnosti;

	8.
	Izrađuje ugovore o radu zaposlenika-radnika I drugih pojedinačnih akata iz radnog odnosa (godišnji odmori, odsustva, prevozi, naknade, 40-satna sedmica, ocjene o radu i dr.);

	9.
	Vrši poslove prijave i odjave zaposlenika u Poreskoj upravi.
Učestvuje u organiziranju i nadziranju rada pomoćno – tehničkog osoblja škole;
Vodi matičnu knjigu zaposlenika-radnika škole.  

	
	D. OSTALI POSLOVI

	10.
	Učestvuje u pripremanju i održavanju sjednica organa upravljanja (Školskog odbora), Vođenje  zapisnika  Školskog odbora i izrada odluka, rješenja i zaključaka koje donosi Školski odbor; 

	11.
	Učestvuje u koncipiranju i izradi programa rada, izvještaja, inf. i analiza; 

	12.
	Sarađuje sa direktorom, pomoćnikom direktora, pedagogom, bibliotekarom, nastavnicima, učenicima, roditeljima, mjesnom zajednicom, društvenom sredinom, obrazovnim vlastima, inspekcijom za obrazovanje, lokalnom zajednicom i drugim institucijama; 

	13.
	Pruža svjetodavnu pomoć direktoru u zastupanju pred sudovima i drugim organima, izrada tužbi, žalbi i drugih podnesaka u sudskim i upravnim postupcima;

	14.
	Radi na svom stručnom usavršavanju; 

	15.
		Obavlja poslove za kancelarijeko i arhivsko poslovanje škole i sa direktorom i administrativnim radnikom odgovoran je za arhivsko polsovanje škole, te sa direktorom škole priprema informaciju o nepokretnoj imovini s osvrtom na preduzete radnje s ciljem zaštite pravnih interesa na nepokretnoj imovini škole svakih šest mjeseci.




	16.
	Obavlja i druge stručno – pravne poslove po pismenom nalogu direktora škole i organa upravljanja škole, koji su u vezi sa prirodom poslova koje obavlja, a u skladu sa zakonom i podzakonskim aktima, te rukovodi školom u skladu sa Zakonom. 




10. PROGRAM RADA ŠKOLSKOG ODBORA

Organ upravljanja škole je Školski odbor koji broji  po Zakonu broji 3 člana (predstavnik lokalne zajednice 1 član, predstavnik roditelja učenika škole 1 član i predstavnik zaposlenika škole 1 član. Program rada školskog odbora je sastavni dio ovog programa i realizirat će se tokom školske godine.
Školski odbor će tokom školske 2023/24. godine zasjedati po potrebi, a najmanje 5 puta i radit će u skladu sa Zakonom, Uredbom o radu školskih odbora i  Poslovnikom o radu Školskog odbora i ostalim aktima škole i kantona.
AUGUST 
· razmatranje izvještaja o uspjehu učenika u učenju i vladanju na kraju školske godine,
· razmatranje izvještaja o realizaciji Godišnjeg programa rada škole,
· razmatranje izvještaja o radu Školskog odbora za proteklu školsku godinu,
· razmatranje plana zbrinjavanja viška zaposlenika,
· utvrđivanje potreba za zaposlenicima i raspisivanje konkursa
SEPTEMBAR 
· donošenje Godišnjeg programa rada škole,
· Odlučivanje po zahtjevima pravnih i fizičkih lica (zakup sale i raspolaganje imovinom škole).
· Razmatranje eventualnih  prigovora zaposlenika pčo konkursnoj/oglasnoj proceduri.
NOVEMBAR
· imenovanje popisnih komisija za popis  imovine škole sa stanjem 31. 12. tekuće godine,
· donošenje financijskog plana za 2023/24. godinu,
· odluke po prigovorima zaposlenika,
DECEMBAR
- Donošenje odluke o utvrđenim potrebama za zaposlenicima za II polugodište školske 2023/24.godine

JANUAR
· razmatranje izvještaja popisnih komisija,
· razmatranje izvještaja o realizaciji godišnjeg programa rada na kraju prvog polugodišta,
· razmatranje izvještaja o uspjehu učenika u učenja i vladanja na kraju 1. polugodišta
MAJ  
· razmatranje izvještaja o upisu učenika u prvi razred osnovne škole,

NAPOMENA:
U skladu sa svojim nadležnostima i planom i programom rada školskog odbora školski odbor će po potrebi odlučivati po prigovorima zaposlenika na odluke direktora škole, odluke u konkursnoj /oglasnoj proceduri ukoliko budu upućene ovom organu upravljanja, odluke o nabavci  kapitalnnim ulaganjima shodno planu nabavke ili odluke Osnivača, odluke o zakupu i raspolaganju pokretnom i nepokretnom  imovinom škole shodno upućenim zahtjevima, usvajati normativno -pravna akta prema potrebi i deligiranosti od strane direktora, sekretara škole ili sindikalne podružnice škole, te baviti se ostalom problematikom, a što se odnosi na pitanja-materijalno finansijske procedure, analize informacije o vrednovanju škola, informacija o stručnom nadzoru i postignutim uspjesima učenika na raznim takmičenjima itd.

Septembar, 2024. godine                                                 Predsjednik Školskog odbora:
_____________________________________
                                                                                                              
11. PLAN RADA ADMINISTRACIJE

  11.1. Mlađi referent za financijske poslove
Mlađi referent za financijske poslove obavlja sljedeće poslove:
· rukuje financijskim sredstvima u okviru ovlaštenja,
· permanentno prati i analizira izvršenje planiranih budžetskih i vlastitih prihoda i rashoda,
· sastavlja prijedlog financijskog plana,
· sastavlja periodične obračune i završni račun,
· vodi potrebnu dokumentaciju materijalnog i financijskog poslovanja u skladu sa zakonom,
· daje upute i osigurava radni materijal popisnim komisijama za njihov rad,
· priprema materijale-izvještaje za organe upravljanja koji se odnose na financijsko-materijalno poslovanje,
· obavlja poslove na relaciji škola- nadležna institucija-operativni centar za trezor,,
· priprema plaćanje i narudžbe,
· vodi knjigovodstvenu dokumentaciju,
· prati i primjenjuje propise iz financija, knjigovodstva i računovodstva,
· rukuje novčanim sredstvima, čuva novčanu dokumentaciju i vrijednosne papire,
· vodi blagajnički dnevnik (izvještaj),
· vodi računa da ne dođe do prekoračenja blagajničkog maksimuma,
· vodi računa o blagovremenoj likvidaciji primljenih akontacija po svim osnovama (službeni put i dr.)
· radi na svom stručnom usavršavanju (seminari, praćenje propisa i sl. ),
· obavlja i druge poslove po nalogu direktora škole.

Septembar, 2024.godine                                                                           Almir Serhatlić
 

 12. PLAN RADA RAZVOJNOG TIMA

Razvojni plan naše škole je krajem školske 2020/2021.godine  završio sa četverogodišnjim aktivnostima predviđenim Razvojnim planom škole. Septembar 2021.je početak novog plana i novih aktivnosti. Detaljan plan Razvojnog tima za period 2021.-2025.se nalazi u dokumentaciji Razvojnog tima škole.

Tim za razvoj škole  ima 12 članova. Sastanci će se održavati jednom mjesečno i po potrebi.
Članovi Razvojnog tima škole su: 
1. Senad Osmanović, direktor škole
2. Jahić Mirzeta, pedagogica
3. Begić Amira, defektologica
4. Amela Čanić, sekretar škole
5. Selma Fišeković
6. Rusmira Kurtalić
7. Nermina Hukić
8. Nihad Zahirović
9. Merima Arapčić
10. Sabina Alić
11. Suljkanović Halida
12. Saida Sokoljak
13. Nermina Junuzović

STRATEŠKA POLJA:
ODGOJNO- OBRAZOVNI PROCES
· Inkluzija
· Suvremeni pristup nastavi –metode i oblici rada
· Slobodne aktivnosti
· Škola za odrasle
· Produženi boravak
· Odgoj djece -  rad razrednika, komunikacija, zaštita  prava djece
· Odnosi nastavnik –učenik- roditelj 

INFRASTRUKTURA
· Uslovi za rad – kabineti, učionice, sale za fiskulturu, dvorište, zgrade, krov
· Sanitarni i higijenski uslovi rada ( mokri čvorovi, pitka voda, grijanje)
· Oprema i savremena nastavna sredstva
· Projekti za unapređenje nastavnog procesa
SARADNJA U ZAJEDNICI
· Povezivanje sa drugim školama u gradu, kantonu,  u BiH i šire
· Saradnja sa Filozofskim i Edukacijsko-rehabilitacijskim fakultetom u Tuzli, resornim ministarstvom i Pedagoškim zavodom Tuzla
· Saradnja sa  nevladinim organizacijama (Agora centar, FTZ, Rotarakt Tuzla, Osmjeh za osmjeh, Udruženje Vijeća škola i roditelja TK,  OSCE i drugi)
· Saradnja sa roditeljima (u školi, zajednici i širem okruženju)
· Saradnja sa  predstavnicima Mjesne zajednice 

 14. PLAN - RASPORED AKTIVNOSTI ŠKOLSKIH TIJELA

Školska tijela izrađuju svoje planove, a okvirni dio je dat u Godišnjem programu rada.























	JU OSNOVNA ŠKOLA "Simin Han" u Simin Hanu 

	Broj: .........../24

	Datum:              godine


	EVIDENTNI LIST

	

	o brojnom stanju učenika,odjeljenja i podjeli predmeta na nastavnike                                                                                

	Razred
	Odjeljenje
	     B r o j   u č e n I k a    
	Koji strani jezik
	Napomena

	
	
	muških
	ženskih
	svega
	izučavaju
	

	I
	A
	8
	9
	17
	Engleski jezik
	 

	
	B
	7
	8
	15
	Engleski jezik
	 

	
	C
	1
	-
	1
	Engleski jezik
	 

	SVEGA I
	2,33
	16
	17
	33
	
	 

	II
	A
	10
	11
	21
	Engleski jezik
	 

	
	B
	10
	11
	21
	Engleski jezik
	

	
	C
	1
	
	1
	Engleski jezik
	 

	SVEGA II
	2,33
	22
	22
	44
	 
	 

	III
	A
	9
	8
	17
	Engleski jezik
	 

	
	B
	11
	8
	19
	Engleski jezik
	 

	
	
	1
	-
	1
	Engleski jezik
	 

	SVEGA III
	2,33
	21
	16
	37
	 
	 

	IV
	A
	9
	11
	20 
	Engleski jezik
	 1 učenik sa pp

	
	B
	9
	10
	19
	Engleski jezik
	 

	SVEGA IV
	2
	18
	21
	39
	
	

	V
	A
	9
	9
	18 
	Engleski jezik
	 1 učenik sa pp

	
	B
	10
	7
	17
	Engleski jezik
	 

	SVEGA V
	2
	19
	16
	35
	
	

	VI
	A
	10
	10
	20
	Engleski/ 
njemački/turski/fancuski jezik
	 

	
	B
	11
	11
	22
	Engleski/ 
njem/tur/franc jezik
	 

	
	C
	6
	2
	8
	Engleski jezik 
Njemački jezik
	 

	SVEGA VI
	3
	27
	23
	50
	
	 




	VII
	A
	16
	5
	21
	Engleski jezik 
Njemački jezik
	 

	
	B
	14
	8
	22 
	Engleski jezik 
Njemački jezik
	 2 učenik sa pp

	
	C
	8
	11
	19
	Engleski jezik 
Njemački jezik
	 

	SVEGA VII
	3
	38
	24
	62
	 
	 

	VIII
	A
	10
	7
	17 
	Engleski jezik 
Njemački jezik
	 1 učenik sa pp

	
	B
	11
	6
	17 
	Engleski jezik 
Njemački jezik
	 1 učenik sa pp

	
	C
	11
	6
	17
	Engleski jezik 
Njemački jezik
	 

	
	D
	6
	6
	12 
	Engleski jezik 
Njemački jezik
	1 učenik sa pp

	SVEGA VIII
	4
	38
	25
	63
	 
	 

	IX
	A
	10
	11
	21 
	Engleski jezik 
Njemački jezik
	1 učenik sa pp

	
	B
	14
	10
	24
	Engleski jezik 
Njemački jezik
	

	
	C
	8
	5
	13
	Engleski jezik 
Njemački jezik
	

	SVEGA IX
	3
	32
	26
	58
	
	

	SVEGA
	24
	231
	190
	421
	
	






3

70




	JU OSNOVNA ŠKOLA "Simin Han" u Simin Hanu 

	Broj: .........../24

	Datum:        .09.2024.godine

	EVIDENTNI LIST

	

	o brojnom stanju učenika,odjeljenja i podjeli predmeta na nastavnike                                                                                

	Razred
	Odjeljenje
	   B r o j   u č e n I k a    
	Koji strani jezik
	Napomena

	
	
	muških
	ženskih
	svega
	izučavaju
	

	SIMIN HAN
	19
	200
	166
	366
	Engleski jezik
Njemački jezik 
	 

	POŽARNICA
	5
	31
	24
	55
	Engleski jezik
Njemački jezik  
	 

	I - III
	6,99
	59
	55
	114
	Engleski jezik 
	 

	IV - VI
	7,33
	64
	60
	124
	Engleski,
Njemački 
Turski 
Francuski 
	 

	VII - IX
	9
	108
	75
	183
	Engleski jezik
Njemački jezik  
Turski jezik 
	 

	I - V
	11
	96
	92
	188
	Engleski jezik 
	 

	VI - IX
	12
	135
	98
	233
	Engleski jezik
Njemački jezik  
Turski 
Francuski  
	 

	SVEGA
	23
	231
	190
	421
	 
	 




























	



















	
	JU OŠ “SIMIN HAN”

	
	* PODJELA PREDMETA NA NASTAVNIKE 

	
	Djelovodni broj: 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Datum : 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Redni Broj
	Prezime i ime nastavnika
	Zvanje i struka / završena škola 
(puni naziv zvanja po stečenoj diplomi uposlenika)
	Radni staž
	POLOŽEN STRUČNI ISPIT 
(navesti datum polaganja)
	STRUČNO ZVANJE
(Mentor / Savjetnik)
	STATUS UPOSLENIKA:
(STalno uposlen/ODReđeno/Tehnološki Višak)
	REDOVNA I FAKULTATIVNA NASTAVA

	
	
	
	U OBRAZOVANJU
	SVEGA
	
	
	
	IZVODI NASTAVU 
(navesti: direktor škole / pedagog škole / nastavnik)
(za nastavnike navesti tačne nazive predmeta koje predaje u toj školskoj godini)
	u odjeljenjima
	broj odjeljenja navedenog nastavnog predmeta
	broj časova predmeta po NPiP
	sedmično časova
svakog predmeta po NPiP
	SVEGA ČASOVA

	1. 
	 ŠERAK VILDANA
	 Prof.RN
	30
	30
	6.5.1996. 
	S
	ST 
	 NASTAVNIK RAZREDNE NASTAVE
	 II A
	1 
	16
	Bhs – 
mm-
mo –
lk –
mk-

	16 

	2. 
	SELMA FIŠEKOVIĆ
	BACHELOR RN
	14
	14
	25.12.2003.
	M
	ST 
	 NASTAVNIK RAZREDNE NASTAVE
	II B
	1
	16
	Bhs – 
mm-
mo –
lk –
mk-

	16

	3. 
	AMRA MUSIĆ
	Prof.RN
	40
	40
	18.3.1987.
	S
	ST 
	 NASTAVNIK RAZREDNE NASTAVE
	I-III C
	3
	18
	Bhs – 
mm-
mo –
lk –
mk-

	18

	4. 
	NERMINA JUNUZOVIĆ
	BACHELOR RN
	21
	21
	15.4.2004.
	S
	ST 
	 NASTAVNIK RAZREDNE NASTAVE
	III A
	1
	16
	Bhs – 
mm-
mo –
lk –
mk-

	16

	5. 
	ENISA REDŽIĆ
	BACHELOR RN
	29
	29
	26.11.1999.
	S
	ST 
	 NASTAVNIK RAZREDNE NASTAVE
	II IB
	1
	16
	Bhs – 
mm-
mo –
lk –
mk-

	16

	6. 
	MELIHA SKEJIĆ
	Nastavnik RN
	18
	18
	29.11.2005.
	M
	ST 
	 NASTAVNIK RAZREDNE NASTAVE
	IV A
	1
	16
	Bhs – 
mm-
mo –
lk –
mk-

	16

	7. 
	INES PAOČIĆ
	
	1
	1
	
	-
	OD
	 NASTAVNIK RAZREDNE NASTAVE
	IV B
	1
	18
	Bhs – 
mm-
Smo S–
lkS –
mk-

	20

	8. 
	SANELA JAGANJAC
	Prof.RN
	28
	28
	21.4.1997.
	S
	ST 
	 NASTAVNIK RAZREDNE NASTAVE
	V A
	1
	17
	Bhs – 
mm-
mo –
lk –
mk-

	17

	9. 
	ELZINA IBRAHIMOVIĆ
	Nastavnik RN
	29
	29
	26.2.1999.
	S
	ST 
	 NASTAVNIK RAZREDNE NASTAVE
	V B
	1
	17
	Bhs – 
mm-
mo –
lk –
mk-

	17

	10. 
	SABINA ALIĆ
	BACHELOR RN
	31
	31
	30.11.1998.
	S
	ST 
	 NASTAVNIK RAZREDNE NASTAVE
	I B
	1
	13
	Bhs – 
mm-
mo –
lk –
mk-

	13

	11. 
	ALMA KLEBIĆ
	Prof.RN
	23
	23
	27.3.2001.
	M
	ST 
	 NASTAVNIK RAZREDNE NASTAVE
	 I A
	1
	13
	Bhs – 
mm-
mo –
lk –
mk-

	13

	12. 
	FADILA HASKIĆ
	Prof.bhs jez.i knj.
	33
	33
	
	S
	
	Nastavnik bhs jez.i knj.
	8 a,b,c,d
9 a,b
	6
	
	20
	20

	13. 
	ADNAN AVDIBAŠIĆ
	Prof.bhs jez.i knj.
	19
	19
	28.12.2004.
	S
	
	Nastavnik bhs jez.i knj.
	6 c, 7a,c
8d, 9c
	5
	
	20
	20

	14. 
	HALIDA HIDANOVIĆ
	Prof.bhs jez.i knj.
	4
	4
	22.1.2021.
	
	
	Nastavnik bhs jez.i knj.
	6 a,b, 7b
	2
	
	8
	8

	15. 

	NERMINA HUKIĆ
	Prof.eng. jez.i knj.
	20
	20
	12.10.2006.
	S
	
	ENG.JEZIK
	2 a,b, 3a,b, 
4 a,b
6 a,7 a,b
	9
	
	19
	19

	16. 
	AZRA BULJUBAŠIĆ
	Prof.eng. jez.i knj.
	17
	17
	12.6.2008.
	S
	
	ENG.JEZIK
	5 a,b, 6 b, 
8 a,b, 
9 a,b,
	7
	
	19
	19

	17. 
	ERVINA SMAJLOVIĆ
	Prof.eng. jez.i knj.
	
	
	
	S
	
	ENG.JEZIK
	1,2,4 c-(komb.)
6,7,9 c, 8d
	5
	
	10
	10

	18. 
	SAIDA SOKOLJAK
	Prof.mm
	37
	37
	26.12.1985.
	S
	
	matematika
	7 a,b, 8 a 9 a,b
	5
	
	20
	20

	19. 
	ERNA SULJIĆ
	Prof.mm
	14
	14
	29.5.2009.
	M
	
	matematika
	6 a,b 
8 b,c,d

	5
	
	20
	20

	20. 
	HUSANOVIĆ JELENA
	Bachelor mat.i inf.
	
	
	.
	M
	
	matematika
	6c,7c, 9 c
	3
	
	12
	12

	21. 
	EDIN KUŠMIĆ
	Prof.fizike
	27
	27
	3.11.2004.
	S
	
	fizika
	7 a,b,c
8 a,b,c
9 a,b,c
	9
	
	15
	15

	22. 
	MERIMA ARAPČIĆ
	Prof.njem. jez.i knj.
	
	
	
	-
	
	Njem.jezik
	6 a,b
7 a,b,
8 a,b,c
9 a,b
	9
	
	19
	19

	23. 
	NIHAD ZAHIROVIĆ
	Prof.tjel.odg.
	16
	16
	23.3.2005.
	S
	
	Tjel.odg.
	6 a,b
7 a,b
8 a,b,c
9 a,b,
	9
	
	20
	20

	24. 
	ZEHRA  GAZIBEGOVIĆ
	Prof.his.i geo.
	27
	27
	1.11.2000.
	S
	
	Historija, geografija, rel.kult.
	6 a,b
7 a,b
8 a,b,c
9 a,b
	9
	
	21
	21

	25. 
	RUSMIRA KURTALIĆ
	Prof.his.i geo.
	24
	24
	12.11.2001.
	S
	
	Historija, geografija
	6,7,9c,8 d
	4
	
	10
	10

	26. 
	NERMINA KOTORIĆ
	Nast.bio.
	
	
	
	
	
	biologija
	6 a,b,c
7 a,b,c
8 a,b,c,d
9 a,b,c
	13
	
	20
	20

	27. 
	AMELA MURSELOVIĆ
	Prof.hem.
	9
	9
	28.4.2011.
	
	
	hemija
	8 a,b,c
9 a,b,

	5
	
	10
	10

	28. 
	MUHIĆ EMIR
	Nast.teh.odg.
	
	
	
	
	
	Teh.odgoj
	6 a,b,c
7 a,b,c
8 a,b,c,d
9 a,b,c
	13
	
	21
	21

	29. 
	ADMIR HASANBAŠIĆ
	Dipl.inž.elektroteh.
	27
	27
	25.3.2002.
	S
	
	informatika
	6 a,b,c
7 a,b,c
8 a,b,c,d
9 a,b,c
	12
	
	20
	20

	30. 
	SINANOVIĆ DARMIN
	
	
	
	.
	
	
	Muz.kult.
	6 a,b,c
7 a,b,c
8 a,b,c,d
9 a,b,c
	13
	
	13
	13

	31. 
	INDIRA JARANOVIĆ
	Prof.lik.k.
	16
	16
	9.10.2006.
	S
	
	Likovna kult.
	6 a,b,c
7 a,b,c
8 a,b,c,d
9 a,b,c
	13
	
	13
	13

	32. 
	HAVA SALIHOVIĆ
	Prof.isl.vj.
	24
	24
	25.9.2008.
	S
	
	Islamsk vj.
	3 b
4 a, b 
5 a ,b
6 a,b
7 a,b
8 a,b,c
9 a,b
	14
	
	21
	21

	33. 
	ASMIR BEČIĆ
	Prof.isl.vj.
	15
	15
	6.3.2008.
	M
	
	Islamsk vj.
	2 a,b
1,2,3c
6,7,9 c, 8d
	9
	
	8
	8

	34. 
	SANELA DŽINIĆ
	Nast.teh.odg.
	15
	15
	26.02.2013.
	
	
	Osnove teh.
	5 a, b
6c, 8d, 9c
	5
	
	7
	7

	35. 
	ELVIRA OMERBEGOVIĆ
	Prof.njem.jez.
	15
	15
	2.6.2011.
	
	
	Njemački jezik
	6 c
	1
	
	2
	2

	36. 
	TUPKOVIĆ JASMIN
	Prof.tjel.odg.
	
	
	
	
	
	Tjelesni odgoj
	6c,7 c,8 d
	3
	
	6
	6

	37. 
	MANJIĆ AIDA
	Prof.njem.jez.
	
	
	
	
	
	Njemački jezik
	7c, 8d,9c
	3
	
	6
	6

	38. 
	SULJKANOVIĆ HALIDA
	Prof.hist.
	
	
	
	
	
	historija
	7 a,b
8 a,b,c
	5
	
	10
	10

	39. 
	AMRA MAKSIMOVIĆ
	Prof.turskog j.
	5
	5
	16.11.2015.
	M
	
	Turski jezik
	6 a,b, 7 a,b
	2
	
	4
	4

	40. 
	BOJAN PETROVIĆ
	teolog
	4
	4
	15.2.2018.
	
	
	Pravoslavna vjeronauka
	PŠ
	1
	
	2
	2

	41. 
	HODIĆ MAIDA
	Prof.hist.
	
	
	
	
	
	historija
	6b, 7c, 8d, 9a
	4
	
	7
	7

	42. 
	ŽILIĆ SENADA
	Francuski jezik
	
	
	
	
	
	Francuski jezik
	6 a,b
	1
	
	2
	2

	43. 
	DŽEKO AZRA
	Prof.eng.jez.
	
	
	
	
	
	Eng.jez.
	1b
	1
	
	1
	1

	44. 
	MUMIĆ AHMET
	Prof.inf.
	
	
	
	
	
	informatika
	6c,8d,9c
	3
	
	3
	3

	45. 
	RIZVIĆ ALMEDIN
	Isl.vjer.
	
	
	
	
	
	Isl.vjer.
	1a,b, 3a
	
	
	3
	3

	46. 
	SABITOVIĆ ELVIRA
	Pof.fizike
	
	
	
	
	
	fizika
	8d
	1
	
	2
	2








Prikaz zaposlenih radnika sa zaduženjima 
Tabela 40-satne radne sedmice se nalazi u prilogu .




                                                                                                              Direktor škole:

                                                                                                    ____________________
                                                                                                            Senad Osmanović
Simin Han,       .09.2024. godine
                                                                                      Predsjedavajući Školskog odbora:

                                                                                                         ______________________
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